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Korkma, sonme bu safaklarda yGzen o sancak;
Sanmeden yurdumun stinda tiken en son ocak

0 benim milltimin yldaudr, paiayacak;
(0 benimdir, 0 benim mileimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, gehreni ey naz hill!
Kahramean irkoma bir gill Ne bu iddet, b celal?
Sand olmaz ddkilen kanlanmiz sonra hell,
Hakko Hakk tapan milltinin fstlall

Bon ozoidon baridk hr yagadim, hlr yaganm,
Hangl lin bana e vracakeg? Saganml
Kikremis se gbiyim, bendini igner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlete sigman taganm

Garbin afakons sarmigsa el b duvar,

Benim iman dolu gogslm gbi serhaddim var,
Ulusun, Korkma! Nasi byl b iman bogar,
“Wedeniye!"dedigintok i Kl canavar?

Arkadag! Yurduma acaklan ugratma sakin

Siper et govdenl, dursun bu hayasizea sk,
Dogacakhr sana va dettigi ginler Hakk'n..
Kim bir,belki yann, belki yanndan da yakin

Bashim yereri“toprak!” Derek gecme, fan:
Dislin aftindaki binlerce kefenstz yatan,

Sen gehit oglusun, Inctme, yazitr atany;
Verme, dinyalan alsan da,bu cennet vatan,

im bu cennel vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iheda hgkiracak topray siksan, sihedal
Cam, canani bt vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem e
Bu ezanlar ezanlare gahadetier dinin temel
Ebed! yurdumun Ustinde benim inlemeli

0 zaman ved il b socdo edervarsadagim,
Her carihamdan, ahi, bosanip kanll yagim,
Fighin ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman y(kselerek arga deer belki bagim.

Dalgatan sen de safaklr gibi ey ganh hill!
Qs arbk doklen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmibll
Hakkir, hr yagamis bayragimin hlrryel
Hakkidir Hakk'a tapan, millotimin stiklall
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SUNUS

Bilim ve teknolojide diinya hizla ilerlemektedir. Bu bas dondiiren ortamda insan ve onun ayakta tuttugu kurumlar i¢in vakit
kavrami 6nem kazanmistir. Zamanin iyi degerlendirilebilmesi, kurumlarin verimli olmalar1 bakimindan plan yapmak cok daha
onemli hale gelmistir. Kaynaklar verimli kullanilmasi, kaynak israfinin dnlenmesi, insan ve onun tabi oldugu organizasyonlari
daha mutlu hale getirmektedir. Bu baglamda bizler de okulumuzun gelecek bes yilina yon verecek stratejik planimizi yeniden
olusturduk. Amacimiz Sayin Cumhurbaskanimizin ortaya koyduklar Tirkiye Yiizyili hedefleri dogrultusunda kendini yenileyen,
biinyesine aldig1 personeline ve paydaslarina mutluluk verebilen; iilkemizin yarinlarmi insa edecek 6grencilerini girisimei, liretken,
rekabetci bir anlayisla yoguran giiclii bir kurum olabilmektir.

Gegmiste elde ettigi tecriibeler 1s1g8inda kurumsal hafizasini iyi kullanan, az maliyetle daha biiyik ve &nemli isler
basarabilen, ortaya koydugu eserleriyle ¢evresinin, ilinin, iilkesinin gururu olacak gencleri yetistirebilecek bir okul olmanin azim ve
kararlilig1 icerisindeyiz. Meslek derslerini en iyi sekilde dgrenen, 6grendiklerini davranis haline getiren, daima hedefleri olan ve bu
hedeflerine ulasmak i¢in calisan, bayragini, vatanini, ezanmni, dini degerlerini daima yiicelten bireyler yetisrme amaci ile ortaya
koydugumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin tiim paydaslarimiza yol gostermesini temenni ederim.

Omer KURT
Okul Mudiiri
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince
baslatilmustir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda,
belirlenen dgretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEkibiBilgileri
AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Omer KURT Okul Miidiirii Ersoy BALLI Miidiir Yardimeist
. . = IMiidiir . . .
Ibrahim Agah SAGIR Metin CELEBI Rehber Ogretmen
Basyardimcisi
Okul Aile Birligi Matematik
Nagihan MANAY ut ALE BICEL e man ALTUN S LAt
Baskani Ogretmeni
. 'Yonetim Kurulu L o .
Ayse BAHCECI Uyesi Veli Sonay Ceren URGUN Tde Ogretmeni
Serpil 0ZDOGAN Ogretmen Miizeyyen CELEBI Veli

Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile
baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum
analizi agamasinda, paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi
Kurumsal Tarihge

2019/2023 Stratejik Planinin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

Faaliyet Alanlar Tablosu

Kurum igi analiz

Pestle Analizi

GZFT Tablosu

Kurumsal Tarihge
Okulumuz, ilk olarak Derince Imam Hatip Lisesi adiyla 1992/1993 Ogretim yilinda izmit imam Hatip Lisesi kiz subesi
olarak ogretime agildi.

Aralik 1995 tarihinde 25 sube ve 1150 &grenci ile egitim ve dgretime devam ederken , Tiirkiye genelindeki 72 Tmam Hatip
Lisesi subesi ile birlikte miistakil hale getirildi

1996 yilinda Okul Yaptirma, Yasatma ve Koruma Dernegi Derince Belediyesi'nin tahsis ettigi vatandaglarin goniillii bagislar:
olan 15.872 metrekare arsa ilizerinde yeni binanin ingaatini baglatmistir.

17 Agustos Marmara Depremi'nde eski binanin hasar gérmesi sebebiyle ,insaati heniiz tamamlanmamis yeni binaya tagindi.
Okulumuzdan 2003/ 2004 6gretim yilinda 1 6grenci, 2003 /2004 6gretim yilinda yine 1 6grenci Tiirk dili ve Edebiyat bolimiinii
kazand1.2004/2005 6gretim yilinda ise 1 dgrencimiz Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi boliimiinii ,4 6grencimizde lahiyat
Fakiiltesi 6n Lisans programina yerlesmeye hak kazandi.

Okulumuz Derince Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 17/06/2021 tarihli ve 26626069 Sayili yazis1 ekinde yer alan Milli
Egitim Bakanhigi Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 10/06/2021 Tarihli ve 26299299 Sayili yazist ile 31/05/2021 Tarihli ve
25784635 Sayili Bakan Onayi ile Fen ve Sosyal Bilimler Programi Uygulayan Ozel Program ve Proje Proje Okulu olarak
belirlenmistir.

Okulumuzda egitim 6gretim hizmetlerini, birlik beraberlik ruhuyla basariy1 en iist diizeye ulastirma g¢abasi icerisinde
yiirtitiilmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik planimiz her y1l sonunda gerek 6gretmenler kurulu toplantilarinda gerekse idare ve
veli toplantilarinda goriisiilerek hedeflere ulasilmasi igin azami gayret gosterilmistir. Ogrenci sayisinmn artirilmasi hari¢ diger
konulan hedeflere ulasmada biiyiik bir basar1 elde edilmistir. Ogrenci sayisinin artirilmasi konusunda stratejik planda dngériilen tiim
faaliyetler eksiksiz yapilmis ancak planlanan hedeflere ulagilamamustir.
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Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analiz Tablosu

I1gili Mevzuat Maddesi

Mevzuatin Tiirid

Sorumlular

Is Kanunu
2. 3308 Sayili Mesleki Egitim

Kanunu

4. s Saglig1 Ve Giivenligi Ve
Kanunu

KANUN

Okul idaresi ve ilgili 6gretmenler,
yardimci personel

1 Nolu Cumhurbagkanlig1
Kararnamesi

10/07/2018 Tarihli Ve 30474 Sayili

KHK

Okul idaresi, 6gretmenler,
yardimcl personel

1. Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

2. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim

Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

3. Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile

Birligi Yonetmeligi
4. Norm Kadro Yonetmeligi

Resmi Okullarda Yatililik

Sinav Yonetmeligi

5. Milli Egitim Bakanligina Bagh

Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

6. MEB Olcme Degerlendirme ve

Yonetmelik

Okul idaresi ve ilgili 6gretmenler,
yardimcl personel

Denklik Yonergesi

MEB Egitim Kurullar ve
Ziumreleri Yonergesi

Sinav Yonergesi

MEB Ol¢gme Degerlendirme ve

YONERGE

Okul idaresi ve ilgili 6gretmenler,
yardimci personel

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii
Imam Hatip Lisesi Miidiiriiniin El

Kitab1

KAYNAK KiTAP

Okul Miadiiri
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e  Cumhurbagkanlig1 Program,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumhurbagkanligr Yillik Programu,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust
Politi ilgili
ka Bolii eferans Verilen Gorevler/ Ihtiyaglar
Belg
esi
1 Sayili Okul dncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
Cumhurbagkanlig1 nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet]
Kararnamesi giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmak
MEB Ortadgretim MADDE 7- (1) Ortadgretim kurumlari; a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
Kurumlari nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, ¢agimizin gerektirdigi
Y onetmeligi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi, b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir

genel kiiltlir vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarma hazirlamayi, ¢) Egitim ve
istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir
yapiya kavusturulmasini, ¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinm
gelistirilmesini, d) Ogrencilere caligma ve dayanisma aliskanligi kazandirmayi, e) Ogrencilere yaratic
ve elestirel diisinme becerisi kazandirmayi, f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri
izleyebilecek diizeyde yabanci dil dgrenebilmelerini, g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak
proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini, §) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini, h)
Hayat boyu O6grenmenin bireylere benimsetilmesini, 1) Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi
standartlara uyulmasmni ve belgelendirmenin O6zendirilmesini amacglar. (2) Anadolu imam hatip|
liselerinde; imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine
kaynaklik edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak.

12. Kalkinma Plani

658. Tim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu Ogrenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diistinme, finansal okuryazarlik, igbirlik¢i ¢alisma
ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarmin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karst sorumluluk sahibi olarak yetismeleri
temel amactir. 659. Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin kesfedilerek bilim, teknoloji ve
mesleki kariyer alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi, ayrica kisisel
ilgi alanlar1 dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri kazandirilarak gen¢ yasta belirli
alanlarda beceri sahibi, liretken ve sosyal birer vatandag olarak toplumsal is boliimiinde yer almalarinin
saglanmas1 hedeflenmektedir.
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Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrencilerin Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal Sertifikasyon Yonergesi
ogrultusunda ¢alismalar yapmalarini saglamak

eziler yapmak

onferanslar diizenlemek

Ogrencilerin her birinin mutlaka bir spor dali ile iliskilendirmek ve spor
onusundaki ihtiyaclarini karsilamak.

aha fazla kitap okuyan bireyler yetistirmek.
ergiler yapmak

iyatro, siir dinletisi gibi etkinlikler yapmak

kulumuzda ¢alisan her bireyin mesleki gelisiminin desteklenerek gelisme
imkani sunulmast

kul aile birligi ile daima isbirligi igerisinde sorunlar1 ¢6zmek

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine destek olmak

ademik Takip Komisyonu galigmalar1 kapsaminda daha fazla seviye
elirleme smavlar1 yaparak veliye saglikli doniit vermek

iitiiphane, okul bahgesi, spor salonu, laboratuar ve pansiyonun hizmet
alitesini yiikseltmek

Ogrenmeyi sadece okul icinde degil okul disinda da gergeklestirmek

Ogrencilerimizin imamlik miiezzinlik konularindaki &zgiivenlerini ve mesleki
ecerilerini artirmak.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dig paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas
goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 4
X 4
X 4
X 5
X 4
X 4
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar::

SEHIT OSMAN GAZi CETINGOZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESI 2024-2028 STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK

CALISMALARI OGRENCi ANKETI

KATILMA DERECESI %
SORU .
NO SORU MADDESI 2 § § E _ g g
$3 8| 5|23 &
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 67.6 - -
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim. 27 43
3 Okulumuzun miidiir bagyardimcisi ile ihtiyag duydugumda rahatca goriisebilirim. 54 35
4 Okulumuzun miidiir yardimecilari ile ihtiyag duydugumda rahatga goriisebilirim. 64,9
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 59,5
6 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alimr. 27 | 514
7 Okulumuzun yaptig1 sosyal etkinliklerden (gezi, siir dinletisi, konferans, panel, yarisma vs.) 622
memnunum
8 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Akran , arkadas zorbaligina maruz kalmryorum. 75.7
9 Okul internet sayfasini ve okulun sosyal medya intsagram sayfasini siirekli takip ediyorum. 40,5 | 29
10 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir 48,6 | 37,8
1 Derslerde konuya gore uygun arag-gerecler kullanilmaktadir. Mesela akilli akill: tahta etkin s68 | 378
kullaniliyor. ’ ’
12 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. Teneffiis zamani yeterlidir. 16,2 | 32.4 | 56,8
13 Smifimiz her giin temizlenmektedir. 51,4 | 45,9
14 Okulumuzun tuvaletleri her sabah tertemiz olur. 75,7 | 18,9
15 Okulumuzun koridorlar1 tertemizdir. 83,8 | 16,9
16 Okul bah¢emizdeki hali saha, basketbol sahas1 yeterlidir. 32,4 | 35,1
17 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 37,8 | 43,2
18 Okulumuzda akademik basariya yonelik deneme sinavlari yeterince yapilmaktadir. 62,2 | 27
19 Anlamadigim konular1 ve ¢6zemedigim sorular1 6gretmenlerime rahatca sorabiliyorum. 54,1 | 37,8
20 Ogretmenler odasinin karsisindaki akademik takip odasindan haberdarim ve yeterince yararlaniyorum. | 48,6 | 35,1
21 Okul kiitiiphanemiz yeterince zengindir. 48,6 | 43,2
22 Okul kiitiiphanemizden belirlenen zamanlarda rahatca yararlantyorum. 32,4 | 35,1
23 Okulumuza ulagim konusunda sorun yagsamiyorum. 78,4 | 18,9
24 Verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda rehberlik servisi tarafindan yeterince bilgilendirildim. 54,1 | 32,4
25 Okulumuzq?ki fizik, kimya, biyoloji laboratuarindan fizik, kimya ve biyoloji derslerinde yeterince 189 | 18.9 | 622
yararlanabiliyoruz.
26 Rehberlik servisince mesleki rehberlik caligmasi yeterince yapilmaktadir. 67,6 | 18,9
27 Okulumuzun mescidi tertemizdir. 51,4 | 29,7
28 Okulumuzun sadirvani tertemizdir. 70,4 | 18,2
29 Okulumuzda IHL Meslek derslerinden memnunum. 67,6 | 13,5
30 Bayrak térenlerinde okul ile ilgili konular hakkinda yeterince bilgilendiriliyorum. 75,7 | 21,6
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

SEHIT OSMAN GAZi CETINGOZ ANADOLU iMAM HATIP LIiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
CALISMALARI OGRETMENLER ANKETI

KATILMA YUZDESI %
SORU . SE | g S = 5 =N
NO SORU MADDESI %é‘g é‘e %a EE‘E £

1. Okulumuzda alinan kararlar; ¢aliganlarin katilimryla alinir. 91,7 -

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 100
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve

3 o 100
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiyorum. 91,7
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant

5 83,3
tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 66,7

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 75
diizenlenir.

g Okulda 6gretmenler arasinda ders dagitimimda vs. ayrim 917
yapilmamaktadir. ’

9 Okulumuzda toplum iizerinde olumlu etki birakacak 100
calismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz, iiretken ve yenilikei diisiincelerin

10 L . 91,7
tiretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye 100
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 233
edilmis yerler yeterlidir. ’

13 Alanmma iliskin yenilik ve gelisimleri takip eder ve kendimi 233
glincellerim. ’

14 Ogretmenler tuvaletinin temizliginden memnunum 91,7

15 Ogretmenler odasinin temizliginden memnunum 91,7

16 Ders isledigim sinifin temizliginden memnunum 75

17 Okul miidiiriine her durumda ulasabiliyor ve sorunumu 100
iletebiliyorum.

18 Okul Miidiir Bagyardimcisina her durumda ulasabiliyor ve 917
sorunumu iletebiliyorum. ’

19 Okul Midiir Yardimcisina her durumda ulagabiliyor ve 100
sorunumu iletebiliyorum.

20 Okulda idarecilerle 6gretmenler arasinda olumlu bir iletigim 917
ortami vardir. ’

)1 Okulda 6gretmenler ile 6gretmenler arasinda olumlu bir 233
iletisim ortam vardr. ’
Ogretmenler ile 6gretmenler arasmda olumlu bir iletisim

22 83,3
ortami vardir.

” Okulda okul idaresinin tutumu bakimindan kendimi degerli 91.7
hissediyorum. ’

2 Bu okulda mesleki agidan kendimi gelistirebilecek diizeyde 66.7
ilham geliyor. ’
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Veli Anketi Sonuclari

SEHIT OSMAN GAZi CETINGOZ ANADOLU iMAM HATIP LIiSESI 2024-2028 STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK
CALISMALARI VELI ANKETI

KATILMA DERECESI %
SORU .
SORU MADDESI § § g . § g
NO 25252 |53 53|33
— =
< | = S Ek:Z |E
M| M M Y Y,
1. Okula geldigimde 6gretmenler ile rahatca konusabiliyorum. | 88,5 - -
2 Okulda yapilan Genel Veli toplantilar1 yeterlidir 57,7
3 Okul Miidiirii ile ihtiyag duydugumda goriisebilirim. 96,2
4 Okulumuzun miidiir bagyardimcist ile ihtiyag duydugumda 96.2
rahatga goriigebilirim. ’
s Okulumuzun midiir yardimeilari ile ihtiyag duydugumda 96.2
rahatca goriisebilirim. ’
Okulun rehberlik servisi ile ihtiyag duydugumda
5 goriisebilirim ve rehberlik servisi ¢alismalarindan 84,6
memnunum.
6 Ogrencim okula ulasimda zorluk yasamamaktadir. 76,9
7 Okulumuzun yaptig1 sosyal etkinliklerden (gezi, siir 577
dinletisi, konferans, panel, yarisma vs.) memnunum ’
3 Okulda 6grencimi giivende hissediyorum. Akran , arkadas 731
zorbaligma maruz kalmryor. ’
9 Okul internet sayfasini ve okulun sosyal medya intsagram 65.4
sayfasini takip ediyorum. ’
Ogretmenler , grencimi akademik basaris1 igin daima takip
10 . 65,4
etmektedirler.
Evdeki zamanlarmni iyi degerlendirmesi i¢in 6gretmenler
11 i . . 46,2
tarafindan 6grencime ddev verilmektedir.
12 Okulda teneffiis zamani yeterlidir. 84,6
13 Okulumuzun mekéanlar1 temizdir. 76,9
14 Okulun disiplin isleyisinden memnunum. 80,8
Ogrencimin daha iyi bir gelecege sahip olmast i¢in okulda
15 . 11 65,4
stirekli ¢aligsmalar yapilmaktadir.
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Yatih Ogrenci Anketi Sonuglar

SEHIT OSMAN GAZi CETINGOZ ANADOLU iMAM HATIP LIiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
CALISMALARI PANSiYONDA KALAN YATILI OGRENCi ANKETI

KATILMA DERECESI %
SORU .
SORU MADDESI & & S & g
NO = = 2 z = =
= = < § = =
Ss%s |5 zSs |22
mM S M5 M (MDD ¥R
1 B:el{etmfer.l .ogretmenlerle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 69.6 522 i i
goriigebilirim.
) Okul mudunl ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 535 | 261
konusabilirim.
3 Okulumuzun miidiir bagyardimcist ile ihtiyag duydugumda 60.6
rahatga goriigebilirim. ’
4 Okulumuzun midiir yardimeilari ile ihtiyag duydugumda 2.6
rahatga goriisebilirim. ’
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. | 60,9 | 47,8
6 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30,4 30,1
7 Pansiyonun temizliginden memnunum 60,9 | 304
8 Pansiyondaki odalarimiz konforludur. 60,9 56,5
9 Pansiyonda ¢ikan yemeklerden memnunum 34,8 39,1
10 Pansiyonda ¢ikan kahvaltilardan memnunum. 47,8 21,7
11 Pansiyonda etiit saatleri yeterlidir. 73,9 21,7
12 Pansiyonda dinlenme saatleri yeterlidir. 34,8 47,8
13 Pansiyon giinliik zaman ¢izelgesine uyulmaktadir. 82,6
14 Pansiyonun tuvaletleri temizdir. 87 21,7
15 Pansiyonun koridorlar1 tertemizdir. 78,3
16 Pansiyonun etiitleri temizdir. 87 21,7
17 Pansiyon giivenlidir. 73,9 21,7
18 Pansiyonda disiplin ve kurallar tam olarak islemektedir. 65,2 30,4
19 Hasta oldugumda velime ulasabiliyorum. 56,5
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Kurulus i¢i Analiz

Bu bdliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali
kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Teskilat Semasi Sekil 1.
Okul Miidiirii
Miidiir Bagyardimecisi
Miidiir Yardimcilari
Ogretmenler  Yardimei Personel

Insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢aliganlar ve gorevleri belirlenmistir. ve teblig edilmistir.

Ayrica;

Okulumuzda toplam 20 6gretmen normu 4 adet de idareci normu bulunmaktadir. Su an matematik bransindan 1,
kimya bransindan 1, Ingilizce bransindan 1 miidiir yardimcis1 gorevinden de 2 eksik bulunmaktadir.

Calisan toplam personel sayis1 24

matematik bransindan 1, kimya bransindan 1, Ingilizce bransindan 1 Arapga bransindan 1 cografya bransindan
Ogretmen eksigi bulunmaktadir.

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayis1 :3 adettir. 1 matematik, 1 Arapca Ogretmeni ders iicreti karsiligi, 1
kimya, 1 cografya 6gretmeni ders tamamlama olarak okulumuzda gorevlidir.

Personel proje okullarina yonetici ve 6gretmen gorevlendirme yonetmeligine gore atanmaktadir.

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi : Bakanlik

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin
istedikleri, Okulumuzda 1 6gretmen deprem bolgesine goniillii olarak tayin istemistir.

Ortalama okulda ¢alisma y1l1,6 y1l, 1 ay , 22 giin

Ortalama hizmet i¢i egitim kurs ve seminer sayis1 27,7 adettir.

Okul/kurumda caligan ydnetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmistir. Ve teblig
edilmistir.
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Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Caliganin Unvani

Gorevleri

(1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
[kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

Okul Miidiirii okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayistyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
IMiidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir. (
(1) Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim iglerinin planli,
Miidiir Bagyardimcist . . e ; e
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden midiire kars1 sorumludur.
- (1) Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
Miidiir Yardimeisi e . . .
olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimeisina karst sorumludur.
. - (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
Ogretmenler

olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Okul Ambar ve depo ile ilgili gorevleri ilgili mevzuatina gore yiiriitmek.

Tasmir Mal Yonetmeligi uyarinca Tasimr Kontrol Yetkilisi Ibrahim Agah SAGIR yénetiminde
tasinirlar1 muayenesi, ambar ve depoda korunmasi, giinliik yemek listesine gore gerekli erzakin
pansiyondan sorumlu Miidiir Yardimcist gbzetiminde ¢ikarilmasi islemlerinde kayitlar: tutmak.
Satin alinacak veya satilacak esya ve gereclerin eksiltme ve artirma sartlarini s6zlesme
sartnamesini hazirlamak. Odenekleri MY'S iizerinden takip ederek gerekli is ve islemleri yapmak.
[Kayitlarini tutmak.

Paral1 yatili 6grencilerin taksitlerini ve iicretle yemek yiyenlerin paralarini zamaninda alarak
malmiidiirliigiine yatirmak, bununla ilgili defter ve belgeleri muhafaza etmek.

Giinliik pansiyon tabelasini diizenlemek.

Diizenlenen tabelaya gore erzaki ndbetci 6gretmenin yaninda ¢ikarmak ve tabelayr imza ettirmek.
[Resmi yazismalart DYS iizerinden yapmak.

[Haftalik mesai saatlerine riayet etmek.

Tarafimdan gorev alaninizla ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Hergiin Yapilacak isler :

-Tiim dersliklerin silinerek temizlenmesi. Cop kovalarmin bosaltilmasi.

-Dersliklerdeki tiim kuru zeminlerin her aksam paspaslanmasi.

-Katlardaki erkek Ogrenci we ve erkek 6gretmen we lerinin, wclerdeki abdest alma mekanimn
(sadirvanin) giinde sabah 6glen ve aksam olmak iizere ii¢ defa temizlenmesi, ¢op kovalarinin
bosaltilmasi, sivi sabunluklardaki sabunun seviyesinin kontrol edilerek tamamlanmasi.
-Dersliklerin uygun zamanlartda havalandirilmasi

-Okul bahgesindeki ¢op kovalarinin her sabah bosaltilmasi. Bahge temizliginin yapilmast.
-Okul pansiyonunda ve okul binasindaki yerlerin her giin gezilerek tamiri miimkiin olan
imalzemenin is giivenligi kurallar i¢inde tamir edilmesi, tamiri miimkiin olmayan ya da tehlikeli
olan malzemeyi derhal okul miidiiriine bildirilmesi.

-Derslik kapilaridan kirlenenlerin derhal temizlenmesi.

-Kis aylarinda Valilikge belirlenen takvime gore Kazan dairesine girilerek dersler baslamadan
Once okulun kaloriferlerinin yakilmasi.

-Kis aylarinda Valilikge belirlenen takvime gore Pansiyonun kaloriferlerinin yakilmasi.

2. Haftada Bir Yapilacak isler :

-Dersliklerdeki elektrik diigmeleri ve lambalarinin haftada bir is giivenligine dikkat edilerek
temizlenmesi.

- Dersliklerdeki Radyator peteklerinden arizalananlar varsa tamirinin miimkiinse yapilmasi
tozunun alinmasi.

-Dersliklerde 6riimcek aglart varsa temizlenmesi.

3. Ayda Bir Yapilacak Isler :

-Okulun dersliklerinin camlarinin ayda biris giivenligi kurallarina uygun olarak silinmesi.
-Dersliklerdeki dolaplarin kontrol edilerek sabitlenmesi.

20




Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
0 0
0 0
0 0
4 100

Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
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Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablol 1. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arag-Geregler Mevcut Durum Ihtiyag
Bilgisayar 11 0
'Yazici 7 0
[Fotokopi Makinesi 2 0
Tablo12.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Cahsma Odast X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
ResimOdast X
Miizik Odas1 x

k Amagli Sal X (128 1
Cok Amagh Salon KOLTUKLU)
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 200.000 | 200.000 | 200.000 | 200.000
Okul Aile Birligi 20.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 50.000 90.000 290.000 | 290.000 | 290.000 | 290.000
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 4000 10.000 10.000

Kiiciik Onarim 1000 20.000 20.000

Bilgisayar Harcamalar1

Biiro Makineleri Harcamalari

19.337 60747 43.000

Telefon

Sosyal Faaliyetler 10.000

Kirtasiye 1624 6253 10000

GENEL 6124 46.253 40.000
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.5 istatistiki Veriler
Tablo 15

YILLARA GORE OKULUMUZA ALINAN 9. SINIF OGRENCI SAYILARI

Yili Erkek Kiz Toplam Aciklama
2011-12 64 79 143
2012-13 88 102 200
2013-14 89 70 159
2014-15 87 61 148
2015-16 63 89 152
2016-17 56 - 56 15 Temmuz
2017-18 73 - 73
2018-19 47 - 47
2019-20 62 - 62
2020-21 44 - 44
2021-22 51 - 51
2022-23 64 - 64
2023-24 45 - 45 Mesem

Not : Sinif tekrar eden 6grenciler bu sayiya dahil edilmemistir.

Tablo 16 Yillara Gore Kaynastirma Ogrenci sayilart

2021/2022 2022/2023 2023/2024

9 5 10
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Tablo 17

SEHIT OSMANGAZI CETINGOZ ANADOLU iMAM HATIP LISESI

2023-2024 EGITIiM OGRETIM YILI REHBERLIK SERViSi AYLIK GORUSME

ISTATISTIKLERI
EYLUL | EKiM | KASIM | ARALIK | OCAK SUBAT | MART NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TOPLAM
OGRENCI 12 27 31 36 16 36 19 10 187
VELI 5 4 1 1 5 6 3 25
OGRETMEN
GRUP*** 2(4) | 427) | 2(5) 6(18) | 2(5) 1(2) 2(4) 1(3) 20(66)
TOPLAM 14 36 37 43 19 42 27 14 -

*** Grup gorusmelerinde parantez disindaki say1 grup goriisme sayisini, parantez icerisinde belirtilen
say1 ise goriismelere katilan toplam égrenci sayisini belirtmektedir.

Tablo 18 UNIVERSITE SINAV BASARISI TABLOSU

Sinava Giren Ogrenci Sayist 2021 2022 2023 2024
YKS Smav Puani ile 4 Yillik ve Uzeri Egitim

Yapan Yiiksek Ogretimlere Yerlesen Ogrenci

Sayist 45 30 35

YKS Smav Puami ile 2 Yillik Egitim Yapan

Yiiksek Ogretimlere Yerlesen Ogrenci Sayist 10 5 5

Ek Kontenjan ile Yiiksek Ogretime Yerlesen

Ogrenci Sayisi 10 10 5

Acik  Ogretim Fakiiltelerine Yerlesen Ogrenci

Sayist 1

Askeri Okullara Yerlesen Ogrenci Sayisi 5

Polis Akademilerine Yerlesen Ogrenci Sayisi 1 0 0

Polis Meslek Yiiksek Okullarma Yerlesen Ogrenci

Sayist 0 0 0

Yetenek Sinavi Ile Yerlesen Ogrenci Sayist 0 0 0 0
Dogrudan Gegis Ile Yiiksek Ogretimlere Yerlesen

Ogrenci Sayisi 0 0 0

Yiiksek Ogretime Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist | 0 0 0

KPSS ile Yerlesen Ogrenci Sayist 16 15 11

Istihdam Edilen Ogrenci Sayisi 0 0 0
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Tablo 19 YARISMALAR VE PROJELER VE OKUL DERGISI TABLOSU

Mesleki yarismalara katildigimiz dal sayist 2021 2022 2023 2024
Spor Miisabakalarina katildigimiz dal dayisi 4 4 4 4
Siir , Kompozisyon Yarigmalarinda Derece 2 2 2 2
PROJELER SAYISI 0 1 2 2
Anadolu Mektebi 1 1 1 0
Okul Dergisi Sayisi 1 1 0 0

Tablo 20

YILLARA GORE TAKDIR TESEKKUR VE ONUR BELGESI ALAN OGRENCI SAYILARI

BELGE 2022 2022 2023 2023 2024 2024
TURU
1. Donem 2. Dénem 1. done 2. done 1. done 1. done
m m m m
TAKDIR 16 23 13 11 12
TESEKKUR 44 31 33 23 23
ONUR 18 39 20 21 13
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Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 21.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Programdaki egitim | ® Okul bulundugu gevrenin genel gelir durumu
ile ilgili hedefler gozden gegirilmistir. itibariyle alt orta gelir grubunun bulundugu
bolgededir.

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimn incelenecek | o is kapasitesi,
e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi kapsaminda e Okulun gelirini arttirict unsurlar arasinda bagis
MEB Mevzuati ile 1 Sayili Cumhurbaskanlig ve kermes gibi faaliyetler

Kararnamesi incelendi.
® Okulun giderlerini arttiran unsurlar arasinda

maddi durumu iyi olmayan dgrencilere destek
saglanmasi.

e Okulun ¢evresinde imam hatip okuluna kars1 daha

A ® Tasarruf saglama imkanlar1 arasinda kurumca
mesafeli bir kitle bulunmaktadir.

belirlenen tasarruf tedbirlerinin her yil ortaya
konup harfiyen uygulanmasi ve kazan dairesine
otomatik zamanlayici temin edilmesi

[ ]
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Velilerin biiyiik cogunlugu ilkdgretim okulu mezunudur. e Tiim dersliklerde etkilesimli tahta ve fiber

internet alt yapist bulunmaktadir.
e Bolgede baska illerden gog eden insanlar bulunmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulun bulundugu bolgede toprak ve hava kirliligi her gegen giin artmaktadr.
Tarim alanlar1 daralmaktadir.

Okulun 6grenci alabilecegi Taskoprii bolgesinde kdyden kente go¢ olgusu yasanmakta ve bu durum okulumuzda
yatili kalma imkanini kullanabilecek dgrenci sayisini azaltmaktadir.
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Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo22.

GZFT Listesi

I¢

Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Okulumuzda hizmet siiresi 6 yil olan bir dinamik kadro
olmasi.

Okulun sadece erkek 6grenci almasi kiz 6grenci almamast
karma olmamast

IPersonel basima alinan hizmet i¢i egitim sayis1 27.7 olmasi

Okulu tercih eden dgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
ve ortalama diploma ve yerlestirme puanlarinin diigiik
olmasi.

Okulun ilge merkezinde olmasi

Velilerin ve 6grencilerin yeterince akademik hedef
koymamalari

Okulun spor salonu, basketbol ve voleybol sahalarinin
olmast

Ogrenci sayisinin yillar itibariyle gittikce azalmasmdan
dolay1 okulda yetismis yetenekli 6gretmenlerin norm fazlasi
durumuna diismeleri

Okula ulagimin kolay olmas.

Okulu tercih eden 6grencilerin velilerinin sosyoekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi

Okulun smavla da 6grenci alabilmesi

Okulun pansiyonunun olmasi

Tablo 23 Dis Cevre Firsatlar Tehditler Tablosu

Di1s Cevre

Firsatlar

Tehditler

2024 Tiirkiye Yiizyilli Maarif Modeli Miifredat
Programinin agiklanmis olmasi.

Okulun bulundugu ¢evrede kozmopolit bir yerlesik yapinin
olmast.

Okulun bulundugu bélgenin yerlesim yeri itibariyle
gelismekte olmasi

Okul bahgesinin bazi duvarlarinin citle ¢evrili olmamasi

Okulun sanayi sehrinde olmasi

Okul binasinin hemen bitisiginde devam eden bir okul
ingaatinin olmasi

Okulun 25 yillik bir ge¢mige sahip olmasi ve ¢ok fazla
mezununun olmasi ve bu mezunlarin bazilarinin
biirokraside ve diger alanlarda iyi yerlerde olmalari.

Okulun giivenlik personelinin olmamasi ve giivenlik
personeli istihdam edebilecek mali giice sahip olmamasi

Okulun bahgesinde biiyiiksehir belediyesinin islettigi spor
salonu olmasi

Okul binasinda ayr1 bir imam hatip ortaokulunun bulunmasi
ve tiim O0grencilerin teneffiislerde ayn1 ortak alanlar1
kullanmalar1

Okulun bahgesinde Derince Belediyesinin hali sahasmin
olmasi

Okul bahgesinin deprem gliglendirme insaat1 sonrasi
diizenlenmemis olmast.

Okulun yanida bagimsiz anaokulu yapiliyor olmasi

Okul bahgesinin geceleri ve tatil giinlerinde herkesin
kullanimina agik olmast
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

10.

11

12.

13.

Okulumuzun bahgesinin daha giivenli hale getirilmesi,

Okul bahge duvarlarimin tamaminin tel gitlerle gevrilmesi,

Okulun hemen yaninda devam eden okul insaat1 bitinceye kadar 6grencilerin o alana gegmemelerinin saglanmasi,
Veliler ile daha ¢ok bilgilendirme ve velilere yonelik motivasyon egitimlerinin yapilmasi,

Okulumuza kiz 6grenci de alinabilmesi i¢in gerekli yasal girisimlerde bulunulmast,

Okulumuzun daha fazla 6grenci tarafindan tercih edilmesi i¢in okulumuzun ortaokul 8. Sinif 6grencilerine daha fazla
tanitim faaliyeti ve etkinligin yapilmasi,

Okul bahgesinde giivenlik personeli galistirilmasi,

Ogrencilerin kendilerine bir hedef {iniversite ve boliim belirlemeleri igin onlara yonelik motivasyon artirici ¢alismalarm
yapilmas,

Calisanlarm kendilerini daha degerli hissetmeleri i¢in ¢alisanlara yonelik faaliyetlerin yapilmasi,

Okul bahgesinin peyzajinin yapilmast,

. Ogrenci devamsizliklarinin azaltilmasi,

Ulusal ve uluslar arasi yarigmalara daha fazla katilim saglanmasi,

Ogrencilere yonelik daha fazla sosyal etkinlik yapilmast hedeflenmistir.

30



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Misyon

Imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu ogreticiligi gibi dini hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklik edecek gerekli bilgi ve
becerileri kazanmus, yiliksek 6gretime giris sinavlarinda basarili olan, belirli diizeyde genel kiiltiire ulagmis evrensel hukuka,
demokrasiye ve insan haklarina saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Okulunun 6grencisi olmaktan gurur duyan, milli manevi degerlere bagli, mesleki derslerde kendisini kanitlamis 6grencileriyle il
genelinde adindan soz ettiren alt yapt malzeme arag gereg eksikliklerini tamamen gidermis, bahgesiyle spor alanlariyla kamuoyunda
dikkat ¢ekici basarilara ulagmis bir okul olmaktir.

Temel Degerler

1-Okulumuz ile ilgili calismalar yapilirken kurum calisanlarinin ve velilerin goriisiine 6nem veririz.

2-Ogrencilerimizin gelecege daha giivenli bakabilmeleri ve kendilerini iyi ifade edebilmeleri igin sosyal aktivitelere agirlik veririz.
3-Bireysel farkliliklar1 6nemseyerek , 6grencilerimizin basarilarini arttirmak icin ilgileri dogrultusunda farkli yontem ve teknikler
uygulariz.

4-Demokratik ve ¢ogulcu egitim ortamini olustururuz.

5-Meslek derslerinde yetistirdigimiz d6grencilerimizi her yarigma platformuna hazirlariz.

6-Ogrencilerimizin goriislerini, dilek ve temennilerini dikkate alip; sorunlarmi serbestce dile getirebilecegi atmosfer olustururuz.
7-Milli degerlerimizi benimseyen, insan ve iilke sevgisini her seyin iistiinde tutan bireylerin yetistirilmesi ve topluma kazandirmasi
igin galisiriz.

8-Toplum i¢inde, sosyal alanda kendilerini 6zgiirce ifade edebilen; aktif ve girisimci eylemlerde bulunabilen, 6zgiiveni gelismis
bireyler yetistirmeye ¢alisiriz.

9-Elde etmis oldugu kazanimlar1 ¢evresiyle paylasabilen 6rnek bireyler yetistiririz.
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Amagc, Hedef ve Performans Gostergesi ile Strateji

Tablo 24 Amag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

Okul idaresi

Ortaokul miidiirliikleri

Okulun sadece erkek 6grencilerin aldig: bir okul olmasi ve sinav puaniyla alman &grenci
sayisini Bakanlig1 belirlemesi

(llgemizdeki tiim ortaokul 8. Sinif 6grencilerine tanitim yapilacaktir.)

50.000

Son bes yilda okul tanitim ¢alismalar1 yapilmis ancak hedeflenen 6grenci sayisina
lasilamamustir.

Okulun kiz 6grenci de almasi ile birlikte 6grenci sayisinin artmast miimkiindiir.
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Amac2

Okulumuzda devamsiz 6grenci sayisin artirmak

Hedef2.1

Ogrenci basina diisen devamsizlik giin sayis1 azaltilacaktir.

. . Hedefe Baslangig Izleme | Rapor

Perfi 1 2024 | 202 202 202 202

erformansGostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 027 028 Sikiig | Skl
PG2.1.1 (Ortalama %25 9,01 8,00 500 | 4,00 | 3,00 Heray [Heray
devamsizlik giin sayisi

6,00
.1.2 (stirekli 2

Fg}2 1 2 (stirekli devamsiz %025 )5 0 0 0 0 0 [Heray |Heray
dgrenci sayisi
PG2.1.3 (Velilere her giin %25
devamsizlik bilgisi i¢eren %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Her giin [Her ay
sms sayisl
PG2.1.4 (5 giinden fazla %025
devamsizligi olan
ogrencilerin velilerine diizenli %80 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Her gin [Her ay

olarak gonderilen mektup
sayist )

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, veliler.

Isbirligi Yapilacak Birimler

Mahalle muhtarliklar1

Yerel yerlestirme ile okulumuza yerlestirilen 6grencilerden bazilarinin okumak istememeleri

Riskl
St ve velilerinin bu konudaki duyarsizliklar:
Her giin devamsizlik yapan 6grencinin velisine sms gonderilerek devamsizlik bildirimi
. iyapilacaktir. 2. Devamsizlik giin sayis1 5 i gegen dgrencilerin velilerine mektup yolu ile

Stratejiler . . s . .
tebligat yapilacaktir. 3. Okula hi¢ gelmeyen 6grencilerin mahalle muhtarliklarina mektup ile
bilgi verilecektir.

Maliyet Tahmini 80.000

Tesoitler Sms ile bilgilendirme ve mektupla bilgilendirmenin ve siirekli takibin 6grenci devamsizlik giin

P! sayilarinin azaltilmasinda etkili oldugu goriildii
ihtiyaglar Ogrencisini yapilan tebligata ragmen okula gondermeyen grenci velisine yaptirim

uygulanabilmelidir.
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Veli-rehberlik servisi-okul idaresi-6gretmenler

Ogrencilerin verimli ders ¢alisma yollar1 konusunda bilinglendirilmesini saglamak

Okulumuzdan mezun olmus basaril kisiler ile 6grencilerin bir araya gelmelerini

saglamak.

Ogrencilerin basar1 durumlari ile alakali her ay akademik takip toplantilar1 yapmak

40.000

Okulumuzda yapilacak mezunlar bulusmalarina daha fazla mezunun katilmimin saglanmasi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac4
Okulumuzda yapilan sosyal etkinliklerin sayisini ve ¢esidini artirmak.
Hedefd.1 Okulumuzda yapilan sosyal etkinliklerin sayisi ve ¢esidinin artmasi i¢in ¢aligmalar
; yapilacaktir.
. . Hedefe Baslangig Izleme | Rapor
Perf 1 2024 | 202 202 202 202
erformans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 027 028 Sikiig | Skl
PG4.1.1 Okulumuzun
katildig1 spor miisabakalar1 %15 2 3 4 5 5 5 |Yilda bir |Y1l sonu
say1st
P94.2.10ku11.1.mu.zda - e 1 2 2 2 2 2 |Yilda bir [Y1l sonu
diizenlenen siir dinletisi sayisi
P94.2.30kul.umuzda e 2 2 2 2 2 2 |Yilda bir [Y1l sonu
diizenlenen tiyatro sayisi
%1
PG4.2.4 Okulumuzda mesleki %15 5 5 3 3 3 3 Nildabir Vil sonu
yarisma sayisl
PG4.2.5 Miibarek giin ve %015
gecelerde camilerde yapilan 1 2 2 2 2 2 |Yilda bir |Yil sonu
[program sayisl
PG4.2.6 11 genelinde %15
diizenlenen mesleki 0 1 1 1 1 1 |Yildabir |Yil sonu
yarigmalara katilim sayisi
FG4.2.7.Okulumuzda e I 2 3 3 3 3 [yilda bir [Y1l sonu
diizenlenen konferans sayisi
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rehber Ogretmen, Beden Egitimi Ogretmeni, TDE Ogretmeni

Riskler Konferansa katilacak kisilerin programlarinda aksama olmasi

Stratejiler Ogrencilerin tiim sosyal etkinliklerde yer almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 80.000

Tespitler Sosyal etkinliklerin sayisinin artmasinin basariy1 olumlu etkiledigi goriilmiistiir.
Ihtiyaglar Daha fazla kaynak aktarilmasi

36




Y1l sonu [Y1l sonu

0 20 20 10 10 10 Y1l sonu [Yil sonu

0 5 10 10 10 10 Y1l sonu [Y1l sonu

Y1l sonu [Y1l sonu

Belediyeler

Belediyeler ile konu hakkinda yazigsma yapilacaktir.

Maddi destek, 6denek
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'Y1l sonu

Y1l sonu

Hayirsever kurum ve kuruluglar

Hayirsever kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilacaktir.

'Y1l sonu

Y1l sonu

200.000t1

Maddi destek
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4, MALIYETLENDIRME

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Egitim Ogretime Erisim Ve Katilim

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 5.000 12.500 12.500 12.500 12.500 50.000
Hedef1.1 5.000 12.500 12.500 12.500 12.500 50.000
Amag 2 4.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Hedef2.1 4.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Amag3 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Hedef 3.1 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Amacg4 5.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Hedef 4.1 5.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
Amag5 0 62.500 62.500 62.500 62.500 250.000
Hedef 5.1 0 62.500 62.500 62.500 62.500 250.000
Amac6 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Hedef 6.1 0 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000
Genel
Yonetim 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
Giderleri
TOPLAM 49.000 205.000 205.000 205.000 205.000 820.000
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4.

IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme calismalari her yil sonunda yapilan 6gretmenler kurulu toplantilarinda ve okul aile birligi
genel veli toplantilarinda giindem maddesi olarak ele alinarak o yil icin belirlenen hedefler anlatilacak ve y1l sonunda
yapilan toplantilarda da hedeflere ulasma diizeyi degerlendirilerek alinacak tedbirler goriisiilecektir.

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir.
izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonug¢larinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli, Bakanlik izleme modelinin bir parcasi ve bileseni
oldugundan, ona uygun olarak uygulamalar koordineli bicimde ytiriitiilmektedir. Sehit Osman Gazi Ceting6z Anadolu
imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeler sunlardir:
Katilimcilik Saydamlik Hesap verebilirlik Bilimsellik Tutarlilik Nesnellik Sehit

Osman Gazi Cetingdéz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modelinin
cercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas;,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir
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e SEHIT OSMAN GAZI CETINGOZ ANADOLU IMAM HATIP LiSESI 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
CALISMALARI OGRENCI ANKETI

KATILMA DERECESI
N
SORU SORU MADDESI =2 Z |z =
NO : E|Es| s |ZFEsEZ2
35| S2| S2|823 S8
| Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
' goriigebilirim.
) Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabilirim.
3 Okulumuzun miidiir bagyardimcist ile ihtiyag duydugumda
rahatca goriisebilirim.
4 Okulumuzun midir yardimeilari ile ihtiyag duydugumda
rahatca goriisebilirim.
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
6 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
7 Okulumuzun yaptigi sosyal etkinliklerden (gezi, siir
dinletisi, konferans, panel, yarisma vs.) memnunum
3 Okulda kendimi giivende hissediyorum. Akran , arkadas
zorbaligma maruz kalmiyorum.
9 Okul internet sayfasini ve okulun sosyal medya intsagram
sayfasini siirekli takip ediyorum.
10 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir
1 Derslerde konuya gore uygun arac-geregler
kullanilmaktadir. Mesela akilli akill tahta etkin kullaniliyor.
12 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Teneffiis
zamani yeterlidir.
13 Sinifimiz her giin temizlenmektedir.
14 Okulumuzun tuvaletleri her sabah tertemiz olur.
15 Okulumuzun koridorlari tertemizdir.
16 Okul bahgemizdeki hali saha, basketbol sahasi yeterlidir.
17 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
18 Okulumuzda akademik basariya yonelik deneme siavlari
yeterince yapilmaktadir.
19 Anlamadigim konular1 ve ¢ozemedigim sorulari
O0gretmenlerime rahatca sorabiliyorum.
20 Ogretmenler odasinin karsisindaki akademik takip
odasindan haberdarim ve yeterince yararlaniyorum.
21 Okul kiitiiphanemiz yeterince zengindir.
» Okul kiitiiphanemizden belirlenen zamanlarda rahatca
yararlantyorum.
23 Okulumuza ulasim konusunda sorun yasamiyorum.
2 Verimli ders ¢alisma yontemleri konusunda rehberlik servisi
tarafindan yeterince bilgilendirildim.
25 Okulumuzdaki fizik, kimya, biyoloji laboratuarindan fizik,
kimya ve biyoloji derslerinde yeterince yararlanabiliyoruz.
2% Rehberlik servisince mesleki rehberlik ¢aligmasi yeterince
yapilmaktadir.
27 Okulumuzun mescidi tertemizdir.
28 Okulumuzun sadirvani tertemizdir.
29 Okulumuzda IHL Meslek derslerinden memnunum.
30 Bayrak torenlerinde okul ile ilgili konular hakkinda
yeterince bilgilendiriliyorum.
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SEHIT OSMAN GAZi CETINGOZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
CALISMALARI OGRETMENLER ANKETI

KATILMA YUZDESI
~C|OR INRK DR R~ R
SgléU SORU MADDESI Z 725 |25 EZ 2|2 5
= < E 5 FEBISE
= = b | <2~ 1
1. Okulumuzda alinan kararlar; ¢alisanlarin katilimiyla alinir. -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkant
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ders dagitimimda vs. ayrim
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda toplum tizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapilmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, iiretken ve yenilikgi diigiincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanmma iliskin yenilik ve gelisimleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 Ogretmenler tuvaletinin temizliginden memnunum
15 Ogretmenler odasinin temizliginden memnunum
16 Ders isledigim sinifin temizliginden memnunum
17 Okul miidiiriine her durumda ulasabiliyor ve sorunumu
iletebiliyorum.
18 Okul Midiir Bagyardimcisina her durumda ulasabiliyor ve
sorunumu iletebiliyorum.
19 Okul Midiir Yardimcisina her durumda ulagabiliyor ve
sorunumu iletebiliyorum.
20 Okulda idarecilerle 6gretmenler arasinda olumlu bir iletisim
ortami vardir.
21 Okulda 6gretmenler ile 6gretmenler arasinda olumlu bir
iletisim ortami vardir.
” Ogretmenler ile 6gretmenler arasmda olumlu bir iletisim
ortami vardir.
3 Okulda okul idaresinin tutumu bakimindan kendimi degerli
hissediyorum.
2 Bu okulda mesleki agidan kendimi gelistirebilecek diizeyde
ilham geliyor.
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SEHIT OSMAN GAZI CETINGOZ ANADOLU IMAM HATIP LISESI 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK

CALISMALARI VELI ANKETI
KATILMA DERECESI %
SORU

SORU MADDESI PAC| OFR| NFRIORYZ XA

o} ™ = = = -
NO "53| 25| 25859 83
L E < E Z|< E 5 % =
= = h| =4 <

1. Okula geldigimde 6gretmenler ile rahatca konusabiliyorum. - -

2 Okulda yapilan Genel Veli toplantilar1 yeterlidir

3 Okul Miidiirii ile ihtiyag duydugumda goriisebilirim.

Okulumuzun miidiir bagyardimcist ile ihtiyag duydugumda

4 e
rahatca goriisebilirim.

s Okulumuzun midiir yardimeilari ile ihtiyag duydugumda
rahatca goriisebilirim.
Okulun rehberlik servisi ile ihtiyag duydugumda

5 goriisebilirim ve rehberlik servisi ¢aligmalarindan
memnunum.

6 Ogrencim okula ulagimda zorluk yasamamaktadir.

7 Okulumuzun yaptig1 sosyal etkinliklerden (gezi, siir
dinletisi, konferans, panel, yarisma vs.) memnunum

g Okulda 6grencimi giivende hissediyorum. Akran , arkadas
zorbaligma maruz kalmryor.

9 Okul internet sayfasini ve okulun sosyal medya intsagram
sayfasini takip ediyorum.

10 Ogretmenler , dgrencimi akademik basarisi igin daima takip
etmektedirler.

1 Evdeki zamanlarmi iyi degerlendirmesi i¢in 6gretmenler

tarafindan 6grencime ddev verilmektedir.

12 Okulda teneffiis zamani yeterlidir.

13 Okulumuzun mekéanlar1 temizdir.

14 Okulun disiplin isleyisinden memnunum.

Ogrencimin daha iyi bir gelecege sahip olmast i¢in okulda

15
stirekli ¢aligmalar yapilmaktadir.
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| Belletmen 6gretmenlerle ihtiyag duydugumda rahatlikla
' goriigebilirim.
) Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabilirim.
3 Okulumuzun miidiir bagyardimcist ile ihtiyag duydugumda
rahatca goriisebilirim.
4 Okulumuzun midiir yardimeilari ile ihtiyag duydugumda
rahatca goriisebilirim.
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
6 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
7 Pansiyonun temizliginden memnunum
8 Pansiyondaki odalarimiz konforludur.
9 Pansiyonda ¢ikan yemeklerden memnunum
10 Pansiyonda ¢ikan kahvaltilardan memnunum.
11 Pansiyonda etiit saatleri yeterlidir.
12 Pansiyonda dinlenme saatleri yeterlidir.
13 Pansiyon giinliik zaman ¢izelgesine uyulmaktadir.
14 Pansiyonun tuvaletleri temizdir.
15 Pansiyonun koridorlari tertemizdir.
16 Pansiyonun etiitleri temizdir.
17 Pansiyon giivenlidir.
18 Pansiyonda disiplin ve kurallar tam olarak iglemektedir.
19 Hasta oldugumda velime ulasabiliyorum.
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Sehit Osman Gazi Getingéz Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

Strateji Geligtirme Kurulu

Unvani

Sira Ad-Soyadi Gorev Yeri imza
1 Omer KURT Okul Miidiirii Sehit Osman Gazi Cetingdz AIHL
2 Ibrahim Agah SAGIR Miidiir Bagyardimcist Sehit Osman Gazi Cetingéz AIHL
3 Nagihan MANAY Okul Aile Birligi Baskan Sehit Osman Gazi Ceting6z AIHL
4 Ayse BAHCECI Yénetim Kurulu Uyesi Veli Sehit Osman Gazi Cetingéz AIHL
5 Serpil 0ZDOGAN Ogretmen Sehit Osman Gazi Cetingdz AIHL




