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SUNUŞ 

Bilim ve teknolojide dünya hızla ilerlemektedir. Bu baş döndüren ortamda insan ve onun ayakta tuttuğu kurumlar için vakit kavramı önem kazanmıştır. Zamanın iyi değerlendirilebilmesi, kurumların verimli olmaları bakımından plan yapmak çok daha önemli hale gelmiştir. Kaynakların verimli kullanılması, kaynak israfının önlenmesi, insan ve onun tabi olduğu organizasyonları daha mutlu hale getirmektedir. Bu bağlamda bizler de okulumuzun gelecek beş yılına yön verecek stratejik planımızı yeniden oluşturduk. Amacımız Sayın Cumhurbaşkanımızın ortaya koydukları 2023 hedefleri doğrultusunda kendini yenileyen, bünyesine aldığı personeline ve paydaşlarına mutluluk verebilen; ülkemizin yarınlarını inşa edecek öğrencilerini girişimci, üretken, rekabetçi bir  anlayışla yoğuran güçlü bir kurum olabilmektir. 
Geçmişte elde ettiği tecrübeler ışığında kurumsal hafızasını iyi kullanan, az maliyetle daha büyük ve önemli işler başarabilen, ortaya koyduğu eserleriyle çevresinin, ilinin, ülkesinin gururu olacak gençleri yetiştirebilecek bir okul olmanın azim ve kararlılığı içerisindeyiz. Meslek derslerini en iyi şekilde öğrenen, öğrendiklerini davranış haline getiren, daima hedefleri olan ve bu hedeflerine ulaşmak için çalışan, bayrağını, vatanını, ezanını, dini değerlerini daima yücelten bireyler yetişrme amacı ile ortaya koyduğumuz 2019-2023 Stratejik Planı’nın tüm paydaşlarımıza yol göstermesini temenni ederim. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ömer KURT
	Okul Müdürü
	Halil KIRMIZI
	Müdür Yardımcısı

	İsmail ERSEN 
	Müdür Başyardımcısı
	Metin ÇELEBİ 
	Rehberlik Öğrt.

	Adem AVCI
	Öğretmen 
	Süleyman LİMAN
	Öğretmen 

	İsmail KARDAŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Eda KOÇ
	Öğretmen 

	İrfan GÜVERCİN 
	Veli 
	Serpil ÖZDOĞAN 
	Öğretmen 

	
	
	Burcu ÇELEBİ 
	Öğretmen


 BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUMUZUN KISA TANITIMI 
Derince İmam Hatip Lisesi 1992/1993 Öğretim yılında İzmit İmam Hatip Lisesi kız şubesi olarak öğretime açıldı.

        Aralık 1995 tarihinde 25 şube ve 1150 öğrenci ile eğitim ve öğretime devam ederken , Türkiye genelindeki 72 İmam Hatip Lisesi şubesi ile birlikte müstakil hale getirildi

        1996 yılında Okul Yaptırma, Yaşatma ve Koruma Derneği Derince Belediyesi'nin tahsis ettiği vatandaşların gönüllü bağışları olan 15.872 metrekare arsa üzerinde yeni binanın inşaatını başlatmıştır.

       17 Ağustos Marmara Depremi'nde eski binanın hasar görmesi sebebiyle ,inşaatı henüz tamamlanmamış yeni binaya taşındı. Okulumuzdan 2003/ 2004 öğretim yılında 1 öğrenci, 2003 /2004 öğretim yılında yine 1 öğrenci Türk dili ve Edebiyat  bölümünü kazandı .2004/2005 öğretim yılında ise 1 öğrencimiz Türk Dili ve Edebiyatı Öğretmenliği bölümünü ,4 öğrencimizde İlahiyat Fakültesi ön Lisans programına yerleşmeye hak kazandı.

2004/2005 öğretim yılında 2 adet hazırlık sınıfı , 2 adet 9. sınıf 1 adet 10 ve 11 sınıf olmak üzere 6 Şube olmak üzere toplam 115 öğrenci vardı.2005-2006 öğretim yılında 3 adet 9 sınıf, 2 adet 10 sınıf ve 1 adet 11 sınıf olmak üzere toplam 6 şube olmak 125 öğrenci ile eğitim öğretime devam edildi.

2006-2007 öğretim yılında ise 2 adet 9 sınıf, 2 adet 10 sınıf,2 adet 11 olmak üzere toplam 6 şube ve 123 öğrenci  öğrenim gördü.

2008-2009 eğitim yılından itibaren okulumuzda Milli Eğitim Bakanlığına bağlı erkek pansiyon kısmı açıldı. Pansiyon kapasitesi 90 kişilik olup 2008-2009 öğretim yılında 40 öğrenci pansiyonumuzdan yararlandı.   

2009/2010 eğitim yılında okulumuzda 8 derslik , 9. sınıf 4 ,10 sınıf 2 , 11.sınıf  1 ,12.sınıf 1 şubede, toplam 218 öğrenci eğitim gördü. Bu öğrencilerin 135 öğrencisi kız 83 öğrencisi erkektir. 

2010-2011  eğitim yılında okulumuzda 10 derslik olup,5’i 9,2 si 10,2 si 11,1’I 12 sınıf olarak kullanılmaktadır. Bu 10 şubede toplam 245 öğrenci öğrenim görmektedir. Bu öğrencilerin 108 I erkek,137 si kızdır. Ayrıca 56 öğrenci pansiyonda yatılı olarak kalmıştır.

2011-2012 eğitim öğretim yılında okulumuzda 2 derslik Anadolu kısmı açılmış olup 60 öğrenci 9 .Sınıfa kayıt olmuş, 9.sınıf düz 6.derslik ,144 öğrenci ,10. Sınıf 3 derslik 76 öğrenci,11.sınıf 3.derslik 57 öğrenci toplam  337 öğrenci öğrenim gördü.

2012-2013 eğitim öğretim yılında okulumuzda Anadolu 9.sınıf 5 derslik 130 öğrenci,9.sınıf düz 5 sınıf 150 öğrenci,10.sınıf 2 derslik 76 öğrenci,10.sınıf düz 86 öğrenci, 11.sınıf 3 derslik 63 öğrenci 12.sınıf  öğrenim görmüştür.

2013-2014 eğitim – öğretim yılında okulumuzda Anadolu 9.sınıf  5 derslik 88 erkek ,92 kız öğrenci toplam 180 öğrenci ,9.sınıf düz 5 derslik 75 erkek-33 kız toplam 108 öğrenci, and.10.sınıf 5 derslik 51 erkek-71 kız toplam 122 öğrenci, 10.sınıf düz 3 sınıf 43 erkek-47 kız toplam 90 öğrenci  , 11.sınıf 5 derslik 51 erkek-76 kız toplam 130 öğrenci 12.sınıf 3 derslik    56 öğrenci öğrenim görmüştür.

2014-2015 Eğitim – Öğretim yılında okulumuzda358 kız öğrenci 379 erkek öğrenci toplam 737 öğrenci öğrenim görmüştür.

Okulumuz 2018/2019 eğitim ve öğretim yılında Şehit Osman Gazi Çetingöz Anadolu İmam Hatip Lisesi adını almıştır. Okulumuzda 235 öğrenci eğitim almaktadır. 

2018-2019 eğitim ve öğretim yılında okulumuz, Kocaeli İli Anadolu İmam Hatip Liseleri Arası Hafızlık yarışmasında il birincisi, ezan okuma yarışmasında ise il ikincisi olmuştur. 
Okulumuzda eğitim öğretim hizmetlerini, birlik beraberlik ruhuyla başarıyı en üst düzeye  ulaştırma çabası içerisinde yürütülmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KOCAELİ
	İlçesi: DERİNCE

	Adres: 
	Fatih Sultan Mahallesi Özlem Sokak No : 6 Derince KOCAELİ 
	Coğrafi Konum 
	http://derinceihl.meb.k12.tr/tema/harita.php

	Telefon Numarası: 
	02622296927
	Faks Numarası:
	02622290507

	e- Posta Adresi:
	373378@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://derinceihl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	373378
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1995
	Toplam Çalışan Sayısı 
	38

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	0
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	15

	
	Erkek
	235
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	235
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,076
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:18,076

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9,4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	97,87
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	9,0235


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	5
	0
	5

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	9
	14
	23

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	3
	3
	6

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	19
	19
	38


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	25
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	13
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	42
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	6000
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	9000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	100
	
	
	

	Kantin (m2)
	100
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	30
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	
	25
	25
	11/B
	
	14
	14

	9/B
	
	22
	22
	11/C
	
	12
	12

	10/A
	
	21
	21
	11/D
	
	10
	10

	10/B
	
	20
	20
	12/A
	
	15
	15

	10/C
	
	19
	19
	12/B
	
	22
	22


	10/D
	
	16
	16
	12/C
	
	25
	25

	11/A
	
	14
	14
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	29
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	6

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	15000
	15000

	2017
	18000
	18000

	2018
	22500
	22500


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları : 

ŞEHİT OSMANGAZİ ÇETİNGÖZ ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMESİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME RAPORU
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1.
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%76
	%24
	-
	-
	-


Değerlendirme (1.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda öğretmenleriyle büyük ölçüde iletişim problemi yaşamadığını, iletişim kanallarının açık olduğunu ifade etmektedirler. Öğretmenlerimizin öğrencilerin iletişim taleplerini geri çevirmeden kabul ettikleri anlaşılmakla birlikte, herhangi bir şekilde öğrenci-öğretmen iletişim mesafesi olmadığı görülmektedir.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	2.
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.
	%30
	%46
	%7
	%15
	-


Değerlendirme(2.SORU): Öğrencilerimiz, okul müdürümüzle büyük ölçüde iletişim problemi yaşamadığını, talep ettiği ölçüde görüşme imkânı bulduğunu ifade etmektedir. Okul müdürümüz imkân ve mesaisini iletişim talepleri doğrultusunda öğrencilere harcayabilmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	3.
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%38
	%30
	%15
	%7
	%7


Değerlendirme(3.SORU): Okulumuz rehberlik servisi büyük ölçüde öğrencilere fayda sağlayabilmekte, öğrencilere ulaşabilmektedir. Fakat bireysel görüşme hizmetleri kapsamında risk grubu rehberliği çalışmalarının daha efektif, hızlı ve kapsayıcı bir şekilde yürütülmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Rehberlik servisi çalışmalarının hassasiyeti ve önemi düşünüldüğünde, hiçbir öğrenci veya personelle iletişim problemi olmaması gerektiği bilinmektedir.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	4.
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%15
	%46
	%15
	%15
	%7


Değerlendirme(4.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda öneri ve isteklerini her daim açık iletişim kanalları sayesinde iletebilmiştir. Bu kapsamda öneri ve şikâyet kutusu gibi yöntemlerin etkili bir şekilde kullanıldığı da bilinmektedir. Fakat öğrencilerin makul ve makul olmayan isteklerinin etkili yöntemlerle “geri dönüşü (feedback)” yapılarak, her talebin mantıklı ve tatmin edici açıklamasını iletmek konusunda daha hassas çalışmalar yapılabilir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	5.
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%61
	%30
	-
	%7
	-


Değerlendirme(5.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda büyük ölçüde güvenliğini tehdit edebilecek bir unsur olmadığını düşünüyor. Okulumuza tahsis edilen Okul Güvenlik Elemanı ve Okul Polisinin öğrencilerimizin bu düşüncesine katkı yaptığı anlaşılmaktadır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	6.
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	-
	%53
	%30
	%7
	%7


Değerlendirme(6.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda genel olarak görüşlerinin alındığını ve önemsendiğini düşünüyor. Alınan kararlara ortak ve paydaş olup olmadığı konusunda kararsız kalan öğrenci oranının da kayda değer ölçüde olduğu düşünülürse, yapılacak ve alınacak tedbirlerin olduğu düşünülebilir. Öğrencilerde demokratik tutumun geliştirilebilmesi açısından yaşının ve gelişim döneminin özelliklerinin farkında olarak, her bireyin önemli olduğu ilkesine bağlı kalarak çeşitli yöntemlerle öğrenciler alınan kararlarda paydaş yapılabilir.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	7.
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%30
	%53
	%7
	%7
	-


Değerlendirme(7.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde öğretmenlerin güncel ve yenilikçi eğitim-öğretim metotlarından faydalandığını, kendilerini yenilediklerini düşünmektedirler.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	8.
	Derslerde konuya göre uygun araç-gereçler kullanılmaktadır.
	%30
	%46
	-
	%15
	%7


Değerlendirme(8.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde öğretmenlerin işledikleri konuyu etkili bir şekilde sunduklarını ihtiyaca göre araç ve gereçlerle ders işleyişini ve öğrenmeyi kalıcı hale getirdiklerini düşünmektedirler. Kayda değer bir öğrenci kitlesi de bu konuda sorunlar olduğunu düşünmektedir. Öğretmenlerin bu konuda kendisini ve imkânlarını zorlaması konusunda teşvik edilmesi gerektiği anlaşılmaktadır.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	9.
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%38
	%46
	-
	%7
	%7


Değerlendirme(9.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde teneffüs miktarının ihtiyaçlarını karşılama konusunda yeterli olduğunu düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	10.
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%53
	%38
	-
	-
	%7


Değerlendirme(10.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde okulumuzun ve çevresinin temiz ve sağlıklı olduğunu düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	11.
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%46
	%46
	%7
	-
	-


Değerlendirme(11.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde imkânlarımızı ve şartlarımızı yeterli görmektedir. İlerleyen zamanlarda faaliyete girecek olan kapalı spor salonumuzun da aktif bir şekilde kullanılacağı düşünülürse okul fiziki yeterliliğimiz üst düzeyde olacaktır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	12.
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%24
	%46
	%30
	-
	-


Değerlendirme(12.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde kantinimizde satılan malzemelerin sağlıklı olduğu fikrinde birleşmektedir. Fakat T.C. Sağlık Bakanlığı’nın talimatlarına göre sınırlı sayıda çeşitle ürün satışı yapan okul kantininin ürün çeşitliliği konusunda sorumlu olduğu kurumlar nedeniyle, öğrencilerin bu taleplerine olumlu cevap verememektedir. 4.soru maddesinin değerlendirmesinde ifade edildiği gibi bu talebi mantıklı ve tatmin edici izahı öğrencilere iletilmelidir.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	13.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.
	%7
	%7
	%24
	%24
	%38


Değerlendirme(13.SORU): Okulumuzda öğrencilerimizin büyük çoğunluğu, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olduğu konusunda aynı fikre sahip olduğu görülmektedir. Okul idaresinin ve öğretmenlerin bu konuda daha organize olmuş bir şekilde dayanışma ve güç birliği yaparak bu tür faaliyetleri planlamasının, öğrencilerimizin okulla ilgili pozitif duygularını harekete geçirebileceğini düşünerek daha fazla teşvik ve imkânlar verilebilir
Öğretmen Anketi Sonuçları:
ŞEHİT OSMANGAZİ ÇETİNGÖZ ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMESİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME RAPORU
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1.
	Okulumuzda alınan kararlar; çalışanların katılımıyla alınır.
	%53
	%40
	%7
	-
	-


Değerlendirme (1.SORU): Öğretmenlerimiz, büyük ölçüde okulumuzda ferdi kararların alınmadığını, alınan kararlarda her öğretmenin paydaş olacak şekilde katılım gösterdiği bir ortamın olduğunu düşünmektedir.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	2.
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%60
	%40
	-
	-
	-


Değerlendirme(2.SORU): Öğretmenlerimiz, büyük ölçüde okul idaresinin kuruma iletilen duyuruları, ilanları, vb. kendileriyle zamanında paylaştığını ve tebliğ ettiğini düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	3.
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%33
	%33
	%33
	-
	-


Değerlendirme(3.SORU):Öğretmenlerimizin bir kısmı kararsız kalsa da büyük bir kısmı bir motivasyon aracı olarak ödüllendirmenin okulumuzda tarafsız ve objektif olarak yapıldığını düşünmektedir. Kararsız olan öğretmenlerin varlığı düşünülerek alınacak tedbirlerin olduğu, daha hassas gözlemlerin ve izleme-takip faaliyetlerinin olması gerektiği anlaşılmaktadır. Öğretmen motivasyonunun okul başarısı nezdindeki önemi yadsınamayacak kadar yüksektir.




	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	4.
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum.
	%53
	%26
	%14
	%7
	-


Değerlendirme(4.SORU): Öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kendisini okulumuzun önemli ve değerli bir parçası olarak görmekte, branş ve ferdi olarak bir saygınlığı olduğunu, kendisine ve mesleğine özsaygısı olduğu anlaşılmaktadır. Kurum kimliği açısından da önemli olan bu durum, gerekli teşvik ve motivasyon ortamı sağlandığında özverili ve heyecanlı çalışmaların ortaya çıkabileceği görülmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	5.
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%33
	%40
	%14
	%7
	%7


Değerlendirme(5.SORU): Öğretmenlerimiz, okulumuzda büyük ölçüde kendisini geliştirebilecek bir eğitim-öğretim ortamının olduğunu, okulumuzu bu kapsamda bir fırsat zemini olarak değerlendirmektedir. Kayda değer bir kısım öğretmenlerimiz ise düşük akademik başarı ve düşük motivasyon dezavantajlarımızdan dolayı gelişim ve başarı açısından olumsuz değerlendirme yaptığı anlaşılmaktadır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	6.
	Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%20
	%40
	%20
	%20
	-


Değerlendirme(6.SORU): Öğretmenlerimiz, okulumuzda genel anlamda teknik araç-gereç donanımının yeterli olduğunu düşünse de kayda değer oranda bir kısım öğretmenlerimiz bu konuda giderilebilecek veya temin edilebilecek araç-gereç ihtiyaçlarımızın olduğunu düşünmektedir. Oluşturulacak bir platformda talepler toplanarak ihtiyaçlar listesi oluşturulup, temin ve tedarik için uygun yöntemler bulunabilir.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	7.
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%20
	%20
	%14
	%46
	-


Değerlendirme(7.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kendilerine dönük kaynaşma, pozitif iletişim ve etkileşimi artırma anlamında sosyal vekültürel faaliyetlerin yetersiz olduğunu düşünmekte, olumlu meslektaş ilişkileri kapsamında bu tür faaliyetleri ihtiyaç olarak gördüğü anlaşılmaktadır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	8.
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%46
	%40
	%14
	-
	-


Değerlendirme(8.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kurum içerisinde hiçbir meslektaşının ayrımcılığa veya kayırmacılığa uğramadığını, etik ve saygı kuralları çerçevesinde mesleğini icra etme imkânına sahip olduğunu düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	9.
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%26
	%60
	%7
	%7
	-


Değerlendirme(9.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde yapılan mesleki çalışma ve elde edilen başarıların ses getirdiğini, bu başarıların ve çalışmaların kurumsal anlamda markalaşma sürecine katkı yaptığını düşünmektedir. Bu kapsamda da istikrar ve özverinin devam etmesi konusunda beklentilerin olduğu unutulmamalıdır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	10.
	Yöneticilerimiz, üretken ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%27
	%66
	%7
	-
	-


Değerlendirme(10.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük çoğunluk olarak okulumuz idaresinin kurum başarısı ve markası açısından yeni ve orijinal fikirlere önem verdiğini, fikir üretilmesi konusunda zemin oluşturduğunu ve imkân sağladığını düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	11.
	Yöneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%47
	%53
	-
	-
	-


Değerlendirme(11.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde imkânlarımızın ve şartlarımızın kullanım amaçlı çalışanlarla paylaşıldığını ve atıl bırakılmadığını düşünmektedir. Soru maddesi-6’daki ibareye uygun olarak geliştirilecek araç-gereç-şartlarla birlikte daha etkili çalışmaların da olabileceği düşünülmelidir. 

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	12.
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%30
	%46
	%13
	%13
	%7


Değerlendirme(12.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kendilerinin kullanımı için ayrılmış alanları yeterli görse de kayda değer oranda bir kısım çalışanımız bu alanları yetersiz görmektedir. Bireysel çalışma ve dinlenme alanları olarak bu alanların oluşturulacak bir platforma talepler alınarak geliştirme çalışmaları yürütülmelidir.
	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	13.
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişimleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%27
	%40
	%20
	%13
	-


Değerlendirme(13.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu, alanı ile ilgili çalışmaları takip etmekte, bilgi birikimini, mesleki gelişimini, mesleki hedeflerini ve akademik benliğini güncellemektedir. 
Veli Anketi Sonuçları:

ŞEHİT OSMANGAZİ ÇETİNGÖZ ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMESİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME RAPORU
Velilerimiz, okulumuzun misyon olarak farklı ve önemli olduğunu bilmenin yanında eğitim öğretim faaliyetlerinin de eksik ve pozitif yönlerinin farkında olduklarını ifade etmişlerdir. Çocuklarının okulda güvende olduklarını, ihtiyaçlarının ve özel problemlerinin okul idaresi ve öğretmenleri tarafından tespit edilerek zamanında ve ivedilikle durum bilgisinin kendileriyle paylaşıldığını ifade etmişlerdir. Okulumuzun bu hassasiyetinin farkında olduklarını, okulumuzun kuralları, ilanları gibi konularda zamanında bilgilendirildiklerini ifade etmişlerdir. ayrı zamanında veliler, okul personelimizin çocuklarının akademik, sosyal, psikolojik ve temel ihtiyaçları konusunda duyarlı olduklarının farkında olduklarını ifade etmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulumuzun pansiyonlu bir okul olması ve öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını daha iyi değerlendirme imkanı bulmaları. 

	Çalışanlar
	Okulumuzun spor salonu laboratuvar etkileşimli tahta gibi tüm imkanlara sahip olması

	Veliler
	1995 yılından beri eğitim veren güçlü imaja sahip bir kurum olması. 

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin geniş olması derslik sayısının fazla olması 

	Donanım
	Etkileşimli tahta ve internet hattının olması. 

	Bütçe
	Pansiyonlu bir okul olması 

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim değil yönetişim düşüncesine sahip bir okul idaresinin olması

	İletişim Süreçleri
	Öğrenciler ile iletişimi güçlü bir okul idaresinin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulumuzu ağırlıklı olarak akademik başarısı düşük öğrencilerin tercih etmesi. 

	Çalışanlar
	Memur, aşçı, gece bekçisi olmayışı gibi personel eksiklikleri 

	Veliler
	Eğitim ortalaması düşük bir veli profilinin olması 

	Bina ve Yerleşke
	Binanın eski olması ve bazı alt yapı eksiklerinin bulunması. 

	Donanım
	Okulda kullanılan bazı donanım araçlarının eski olması ve sık sık arıza yapması 

	Bütçe
	Velilerin ekonomik olarak okul bütçesini desteklemekte isteksiz davranmaları. 

	Yönetim Süreçleri
	Okul idarecilerinin 4 yıllığına görevlendirilmeleri ve göreve devam konusunda net kriterlerin olmaması. 

	İletişim Süreçleri
	Velilerin veli toplantılarına katılımlarının istenilen düzeyde olmaması. 


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	2013 MEB Vizyon Belgesinin açıklanmış olması. 

	Ekonomik
	Okulumuzun Türkiye’nin kişi başına gelir oranının yüksek olduğu bir il sınırları içinde yer alması. 

	Sosyolojik
	Okulumuzun sosyal açıdan daha hareketli Yenikent Mahallesine yakın olması. 

	Teknolojik
	MEB EBA bilişim ağının öğretmenlerin ürettikleri eserlere açık olması ve yapılan çalışmaların yayınlanabilmesi. 

	Mevzuat-Yasal
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği içerisinde okulumuzun kuruluş amaçlarının belirlenmiş olması. 

	Ekolojik
	Okulumuzun Derince ilçesinin daha ferah ve havası nispeten daha temiz, yürüyüş parkuru ve piknik alanına yakın konumda olması. 


Tehditler
	Politik
	Sık sık değiştirilen eğitim politikaları. 

	Ekonomik
	Okulumuzun  giderleri için Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ayrı bir bütçesinin olmaması ve bunun sonucu olarak velilerin ya da hayır severlerin yardımlarına ihtiyaç duyar halde olması. 

	Sosyolojik
	Oldukça kozmopolit bir yerleşim biriminde bulunması. 

	Teknolojik
	Okulda bulunan teknolojik cihazların eski olması ve çok sık arıza yapabilecek durumda olmaları. 

	Mevzuat-Yasal
	Okulumuzun sadece imam hatip ortak alanına dahil olması ve diplomaların sayısal sözel eşit ağırlık gibi branşlaşmaya imkan vermemesi. 

	Ekolojik
	Türkiye’nin havası en kirli bölgesinde yer alması. 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuzda 2018-2019 eğitim ve öğretim yılında toplam 235 öğrenci bulunmaktadır. 9.sınıflarda sadece 2 şube bulunmaktadır. 

	2
	2018-2019 eğitim ve öğretim yılında öğrenci başına düşen devamsızlık gün sayımız 9,01 civarındadır. Bu rakamın aşağı çekilmesi gerekmektedir. 

	3
	Özellikle genel ortaokullardan okulumuza gelen öğrencilerde meslek derslerini başaramama korkusu bulunmaktadır. 

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan kaynaştırma öğrencilerimize yönelik ders içi ve ders dışı daha çok çalışma yapılmasına ihtiyaç duyulmaktadır. 

	5
	Okulumuzda Suriye uyruklu 18 öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilerin Türkçeyi doğru ve güzel akıcı kullanamamaktadırlar. Bu durum ders başarısını düşürmektedir.

	6
	Okulumuzda 107 mesleki açık öğretim lisesi öğrencisi yüz yüze eğitim görmektedir. Bu öğrenciler örgün eğitimin sıcaklığından nispeten uzaktırlar ve bu öğrencilerin okula aidiyet duyguları istenen düzeyde değildir. 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuzda 2018-2019 eğitim ve öğretim yılında takdir belgesi alan öğrenci sayısı , teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı ve hiç zayıfı olmayan öğrenci sayısı düşüktür. Üniversite sınavında önceki yıllarda dört yıllık örgün eğitim uygulayan bir yüksek öğretim programına yerleşen öğrenci bulunmamaktadır. 

	2
	Sosyal ve kültürel açıdan yapılan program sayısı yeterli olmakla birlikte her yıl yapılan sosyal ve kültürel etkinliklerde çeşitliliğe ihtiyaç vardır. 

	3
	2017- 2018 eğitim ve öğretim yılında sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı 25 olup toplam öğrenci sayısının yaklaşık yüzde 10’unu oluşturmaktadır. 

	4
	Son 3 yıl içerisinde Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından istihdam edilen imam hatip, müzezzin kayyumluk sınavlarını kazanan öğrencimiz bulunmamaktadır. 

	5
	Öğrencilerimizin akademik başarıları ve motivasyonlarının düşük olmasında derslerde kullanılan öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitlendirilememesi bulunmaktadır. 

	6
	Okulumuzda robotik kodlama sınıfı ve materyali, akıl oyunları sınıfı ve materyali bulunmamakta ve kütüphanemizdeki kitap sayısı olup yetersizdir. 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Personelin motivasyonunun artırılabilmesi için daha fazla ortak etkinlik yapılmasına ihtiyaç bulunmaktadır. 

	2
	Kurumsal yönetim bağlamında personel eksikliği önemli bir etken olarak karşımıza çıkmaktadır. 

	3
	Pansiyon binasının yetersiz olmasından dolayı koğuş sistemi uygulanmakta ve bir odada kalan öğrenci sayısı 8 ile 6 kişi arasında değişmektedir. Oda sistemine geçilmesine uygun bir fiziki mekan bulunmamaktadır. 

	4
	Donanım açısından bilgisayar, yazıcı ve alarm sistemine ihtiyaç duyulmaktadır. 

	5
	Temizlik ve hijyen bakımından tüm sınıflarda kapaklı sistem çöp kovasına ihtiyaç bulunmaktadır. Öğrenci tuvaletlerine çelik tuvalet kağıdı aparatları konulmalıdır. Öğrencilerin tuvaletten su içmeleri önlenmelidir. 

	6
	İş güvenliği ve okul sağlığı bakımından okulumuzda ve pansiyonumuzda yangın algılama ve yangın söndürme sistemi bulunmamaktadır. Elektrik tesisatı eskidir. Yangın merdiveni ve acil çıkış kapıları bulunmamaktadır. Dersliklerin ve koğuşların pencerelerinde öğrencilerin düşmelerini engelleyici güvenlik aparatları bulunmamaktadır. Su deposu polietilen olup paslanmaz çelik su deposu ile değiştirilmelidir. Pansiyon mutfak bölümünde yangın sistemi ve bıçak temizleyici cihaz bulunmamaktadır. Okulun tüm bölümlerine kapaklı elektrik prizleri konulmalıdır. 

	7
	Okulumuzda taşımalı öğrenci ya da servisle gelen öğrenci bulunmamaktadır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
İmamlık, hatiplik ve Kur’an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerileri kazanmış, yüksek öğretime giriş sınavlarında başarılı olan, belirli düzeyde genel kültüre ulaşmış evrensel hukuka, demokrasiye ve insan haklarına saygılı bireyler yetiştirmektir.  
VİZYONUMUZ 
Okulunun öğrencisi olmaktan gurur duyan, milli manevi değerlere bağlı, mesleki derslerde kendisini kanıtlamış öğrencileriyle il genelinde adından söz ettiren alt yapı malzeme araç gereç eksikliklerini tamamen gidermiş, bahçesiyle spor alanlarıyla kamuoyunda dikkat çekici başarılara ulaşmış bir okul olmaktır. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-Okulumuz ile ilgili çalışmalar yapılırken kurum çalışanlarının ve velilerin görüşüne önem veririz.

2-Öğrencilerimizin geleceğe daha güvenli bakabilmeleri ve kendilerini iyi ifade edebilmeleri için  sosyal aktivitelere ağırlık veririz.

3-Bireysel farklılıkları önemseyerek , öğrencilerimizin başarılarını arttırmak için ilgileri   doğrultusunda farklı yöntem ve teknikler uygularız.

4-Demokratik ve çoğulcu eğitim ortamını oluştururuz.

5-Meslek derslerinde yetiştirdiğimiz öğrencilerimizi her yarışma platformuna hazırlarız. 

6-Öğrencilerimizin görüşlerini, dilek ve temennilerini dikkate alıp; sorunlarını serbestçe dile getirebileceği atmosfer oluştururuz.

7-Milli değerlerimizi benimseyen, insan ve ülke sevgisini her şeyin üstünde tutan bireylerin yetiştirilmesi ve topluma kazandırması için çalışırız.

8-Toplum içinde, sosyal alanda kendilerini özgürce ifade edebilen; aktif ve girişimci eylemlerde bulunabilen, özgüveni gelişmiş bireyler yetiştirmeye çalışırız.

9-Elde etmiş olduğu kazanımları çevresiyle paylaşabilen örnek bireyler yetiştiririz.     

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
Stratejik Amaç 1:   Okulumuzda mevcut öğrenci sayısını artırmak. 
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzda ve pansiyonumuzdaki öğrenci sayısı ilk yıldan başlayarak yıldan yıla kademeli olarak artırılacaktır. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1.1
	9. Sınıf mevcut öğrenci sayımız 
	47
	115
	149
	183
	217
	251

	PG.1.1.1.2
	Pansiyondaki mevcut öğrenci sayımız 
	50
	60
	60
	60
	60
	60


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.1.1
	İlçemizde mevcut olan 1839 8. Sınıf öğrencisine ulaşılarak okulun tanıtımı yapılacaktır. 
	Ömer KURT 
	6 Şubat -1 Haziran 

	1.1.1.2.1
	İlçemizde özellikle köylerde ikamet eden öğrencilere ulaşılarak okul pansiyonumuzun tanıtımı yapılacaktır. 
	Halil KIRMIZI Müdür Yardımcısı 
	6 Şubat -1 Haziran 


Stratejik Amaç 1.2. :   Okula devamsızlık oranını azaltmak. 
Stratejik Hedef 1.2.1.  Okula devamsızlık yapan öğrenci sayısı azaltılacak ve öğrenci başına düşen devamsızlık gün sayısı düşürülecek. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.2.1.
	Öğrenci başına düşen devamsızlık gün sayısı 
	9,01
	8,00
	6,00
	5,00
	4,00
	3,00


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.2.1.1
	Okulumuzda devamsızlık yapan tüm öğrencilerin velilerine 5,15,20 günlük dilimlerde  devamsızlık mektubu gönderilecektir. 
	Mesut BAKIR(Müdür Yardımcısı) 
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.2.1.2
	Devamsızlık yapan öğrenciler ve velileri ile görüşmeler yapılacaktır. 
	Metin ÇELEBİ (Rehber Öğretmen) 
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 1.3:   Öğrencilerin İHL Meslek Bilgisi derslerindeki başarılarını arttırmak. 
Stratejik Hedef 1.3. 1.  Diyanet işleri başkanlığının açtığı imamlık müezzinlik ve Kur’an kursu öğreticiliği sınavlarında başarılı öğrencilerin sayısı artırılacak. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.3.1
	İhl meslek derslerinde başarısız olan öğrenci sayısını azaltmak 
	100
	80
	70
	60
	50
	40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.3.1.1
	Okulumuzda meslek derslerinde başarısız olan öğrencilerin oranı azaltmak amacıyla öğrencilerle motivasyon artırıcı görüşmeler yapılacaktır. 
	İHL Meslek Dersleri Öğretmenleri 
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.3.1.2
	İHL Meslek dersleri ile ilgili okulda ödüllü yarışmalar tertip edilecektir. 
	İHL Meslek Dersleri Öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 1. 4:   Özel eğitime ihtiyaç duyan kaynaştırma öğrencilerimizin ders başarıları artırılacaktır. 
Stratejik Hedef 1.4.1.  Kaynaştırma öğrencilerimizin başarılarının artırılması için daha fazla kurs açılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.4.1
	Kaynaştırma öğrencilerimizden en az bir dersten başarısız olan öğrencilerin sayısı düşürülecektir. 
	14
	10
	9
	8
	7
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.4.1.1
	Kaynaştırma öğrencilerimizin velilerine yönelik bilgilendirme seminerleri yapılacaktır. 
	Metin ÇELEBİ ( Rehberlik Öğretmeni)  
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.4.1.2
	Destek eğitim odasından  tüm kaynaştırma öğrencilerinin faydalanmaları sağlanacak.  
	Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 1.5:   Okulumuzdaki özellikle Suriye uyruklu öğrencilerin ders başarılarının artırılmasını sağlamak.  
Stratejik Hedef 1.5.1. Suriye uyruklu öğrencilerin ders başarılarının artırılması için çalışılacaktır. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.5.1
	Suriye uyruklu öğrencilerimizden hiç başarısız dersi olmayan öğrencilerin sayıları artırılacaktır.  
	10
	14
	14
	14
	14
	14


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.5.1.1
	Suriye uyruklu öğrencilerimize yönelik Türkçe kursları açılacaktır. 
	Ömer KURT (Okul Müdürü) 
	Eğitim öğretim yılı boyunca

	1.1.5.1.2
	Suriye uyruklu öğrencilerimize takviye kursları açılacaktır. 
	Ömer KURT (Okul Müdürü)
	Eğitim öğretim yılı boyunca


Stratejik Amaç 1.6: Okulumuzda İmam Hatip Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yüz Yüze Eğitim programında yer alan 127 öğrencinin okula aidiyet duygularını yükseltmek.   
Stratejik Hedef 1.6.1. Mesleki Açık Öğretim Lisesi Yüz Yüze eğitim programında yer alan öğrencilere yönelik çeşitli etkinlikler yapılarak onların okula aidiyet duyguları yükseltilecektir.  
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.6.1
	  Mesleki açık öğretim lisesi yüz yüze eğitim programına katılan öğrencilere eğitim ve öğretim yılı içerisinde onların okula aidiyetlerini sağlamak üzere etkinlik düzenlenmesi. 
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.6.1.1
	Yüz yüze eğitim öğrencilerine toplu yemek etkinliğinin yapılması 
	Ersoy BALLI ( Müdür Yardımcısı )
	Eğitim öğretim yılı boyunca


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Okulumuzda Takdir Belgesi, Teşekkür Belgesi ve Onur Belgesi alan öğrenci yüzdesini artırmak. Üniversite sınavlarında dört yıllık eğitim veren programlara yerleşen öğrenci sayısını artırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  :  Okulumuzda Takdir Belgesi, Teşekkür Belgesi ve Onur Belgesi alan öğrenci yüzdesini artması için çalışmalar yapılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1.1
	Takdir Belgesi alan öğrenci yüzdesi
	5,1
	10
	13
	15
	17
	20

	PG.2.2.1.2
	Teşekkür Belgesi alan öğrenci yüzdesi
	13,6
	15
	17
	20
	25
	27

	PG.2.2.1.3
	Onur Belgesi alan öğrenci sayısı 
	5,5
	7
	8
	9
	10
	11


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.1.1
	Okulumuzda Takdir Belgesi, Teşekkür Belgesi ve Onur Belgesi alan öğrenci yüzdesini artması için çalışmalar yapılacaktır
	Tüm öğretmenler
	1 Eylül -1 Haziran 

	2.2.1.2.1
	Üniversite sınavlarında dört yıllık eğitim veren programlara yerleşen öğrenci sayısını artırmak
	Tüm Öğretmenler
	1 Eylül -1 Haziran


Stratejik Amaç 2: Okulumuzda yapılan sosyal etkinliklerin sayısını ve çeşidini artırmak.
Stratejik Hedef 2.2.  Okulumuzda yapılan sosyal etkinliklerin sayısı ve çeşidinin artması için çalışmalar yapılacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.2.1
	Mesleki yarışmalar
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.2.2.2
	Şiir dinletisi
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.2.3
	Kitap Söyleşisi
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.2.4
	Konferans
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	PG.2.2.2.5
	Mübarek günlerde programlar düzenlenmesi. 
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.2.6
	Tiyatro 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.2.2.7
	Spor Müsabakaları 
	1
	2
	3
	3
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.2.1
	Okulumuzda şiir dinletisi tiyatro, mübarek gün ve gecelerde daha fazla etkinlik yapılacaktır. 
	Tüm öğretmenler
	1 Eylül -1 Haziran 


Stratejik Amaç 2.3: Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısını azaltmak. 
Stratejik Hedef 2.3.1.  Okulumuzda sınıf tekrarına kalan öğrencilerin sayısı azaltılacaktır.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.3.1
	Veli toplantılarına katılan veli sayısının artırılması. 
	107
	150
	170
	175
	190
	200

	PG.2.2.3.2
	Başarısı düşük öğrenci velilerine seminerler verilmesi. Seminer sayısı
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.2.3.3
	Sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı 
	44
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.3.1.1
	Sınıf tekrarına kalma ihtimali olan başarısı düşük öğrencilerin velilerine seminerler verilecektir. 
	Metin ÇELEBİ (Rehber Öğretmen) 
	1 Eylül -1 Haziran 



Stratejik Amaç 2.4: Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından ortaöğretim mezunlarına yönelik açılan imam hatiplik, müezzin kayyumluk ve Kur’an kursu öğreticiliği sınavlarında başarılı öğrencilerimizin olmasını sağlamak. 

.
Stratejik Hedef 2.4.1. Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından KPSS ye dayalı olarak açılan İmam hatiplik, müezzin kayyumluk ve Kur’an kursu öğreticiliği sınavlarında okulumuz öğrencilerinin başarılı olmaları sağlanacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.4.1
	9. sınıftan itibaren yapılacak çalışmalarla İHL meslek derslerinin ağırlıkta olduğu bir seçmeli dersleri seçen öğrencilerden oluşan 10, 11 ve 12. Sınıf oluşturmak. Bu sınıfta okuyan öğrenci sayısını artırmak. Bu bölümü seçen öğrenci sayısını artırmak. 
	0
	20
	40
	80
	120
	160

	PG.2.2.4.2
	Öğrenci velilerine oluşturulacak yeni ders grubu hakkında seminerler verilmesi. (Verilecek Seminer sayısı)
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.4.1.1
	Okulumuzda 10, 11 ve 12. Sınıf öğrencilerine dönük İHL meslek derslerinin ağırlıkta olduğu seçmeli derslerden oluşan en az bir öğrenci grubu oluşturmak. 
	İHL Meslek Dersleri Öğretmenleri
	1 Eylül -1 Haziran 


Stratejik Amaç 2.5: Öğrencilerimizin akademik başarılarının artırılması ve derslerin daha verimli olması amacına yönelik olarak derslerde kullanılan öğretim yöntem ve tekniklerinin çeşitlendirilmesi. 
Stratejik Hedef 2.5.1. Derslerin verimli olmasını sağlamak ve mesleki gelişmeyi gerçekleştirmek amacına yönelik olarak öğretim yöntem ve teknikleri çeşitlendirilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.5.1
	Okulumuz öğretmenlerinin tümünün kademeli olarak alternatif öğretim yöntem ve teknikleri konusunda kurs almalarını sağlamak Bu kurslara her yıl öğretmenlerimizin katılımlarını sağlamak. 
	0
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.2.5.2
	Alternatif öğretim yöntem ve teknikleri konusunda öğretmenlerle birlikte kitap okumak 
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.5.1.1
	Okulumuzda görev yapan tüm öğretmenler kademeli olarak alternatif öğretim yöntem ve teknikleri kurslarına yönlendirilecektir. 
	Tüm Öğretmenler
	1 Eylül -30 Haziran 

	2.2.5.1.2
	Özellikle mesleki çalışmalar dönemlerinde alternatif öğretim yöntem ve teknikleri konusunda öğretmenlerle birlikte topluca bir kitap okunup değerlendirilecektir. 
	Tüm Öğretmenler
	1 Eylül -30 Haziran 

	
	
	
	


Stratejik Amaç 2.6: Okulumuzda eğitim ve öğretim malzeme ve doküman eksiklerini gidermek.
Stratejik Hedef 2.6.1. Okulumuzda eğitim ve öğretim malzeme ve doküman eksiklikleri giderilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.6.1
	Büyükşehir Belediyesi’nin projesine dahil olarak okulumuzda robotik kodlama sınıfı kurulacaktır. 
	
	1
	
	
	
	

	PG.2.2.6.2
	 Büyükşehir Belediyesi’nden yardım alınarak akıl oyunları sınıfı oluşturulacaktır.  
	
	
	1
	
	
	

	PG.2.2.6.3
	Okul kütüphanemize her yıl kademeli olarak yeni kitaplar eklenecektir. 
	25
	50
	50
	50
	50
	50


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.6.1.1
	Büyükşehir Belediyesi’nin projesine dahil olarak okulumuzda robotik kodlama sınıfı kurulacaktır
	Ömer KURT – Okul Müdürü
	1 Eylül -1 Ocak 2019

	2.2.6.2.1
	Büyükşehir Belediyesi’nden yardım alınarak akıl oyunları sınıfı oluşturulacaktır.  
	Ömer KURT- Okul Müdürü
	1 Eylül -1 Ocak 2020

	2.2.6.3.1
	Okul kütüphanemizdeki kitap sayısı kademeli olarak her yıl artırılacaktır.  
	Ömer KURT- Okul Müdürü
	1 Eylül -1 Haziran

	
	
	
	

	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3.1: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.1. Okul pansiyonumuzda ve kütüphanemizde kullanılan bilgisayar, yazıcı gibi donanımların yenilenmesi sağlanacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1.1
	Okul aile birliği imkanları ile okulda bulunan bilgisayarların yenilenmesi. 
	0
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.1.2
	Okul aile birliği imkanları ile okulda bulunan yazıcıların  yenilenmesi.
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.1.1
	Bilgisayar ve yazıcıların yenilenmesi. 
	Okul Aile Birliği Başkanı
	1 Eylül -15 Haziran 


Stratejik Hedef 3.2. Okul pansiyonumuzda verilen yemek hizmetinin kalitesinin sürekli kılınabilmesi için aşçı personel istihdam edilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.2.1
	Okulda bulunan bilgisayarların yenilenmesi  
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.3.2.2
	Okulda bulunan yazıcıların yenilenmesi  
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.2.1.1
	Aşçı personel istihdam edilmesi. 
	Okul Aile Birliği Başkanı
	1 Eylül -15 Haziran 


Stratejik Hedef 3.3. Derslikler pansiyondaki koğuşlar ile tuvaletlere çelik tuvalet kağıdı aparatları ile kapaklı çöp kovalarının temin edilmesi. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.3.1
	Okulda ve pansiyonda bulunan tuvalet kağıdı aparatlarının çelik olanları ile değiştirilmesi.  
	0
	10
	10
	10
	5
	5

	PG.3.3.3.2
	Derslikler pansiyon ve tuvaletlere kapaklı çöp kovalarının konulması 
	0
	10
	10
	10
	10
	10


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.3.1.1
	Okul ve pansiyondaki tüm gerekli bölümlere ağzı kapaklı çöp kovaları ile çelik tuvalet kağıdı aparatlarının yerleştirilmesi.  
	Okul Aile Birliği Başkanı
	1 Eylül -15 Haziran 


Stratejik Hedef 3.4. Okul binası va pansiyona yangın merdiveni inşa edilmesi, acil çıkış kapısı inşa edilmesi, çelik su deposu alınması, pansiyon mutfağına yangın söndürme sistemi, oku ve pansiyona duman algılama ve alarm sistemi, güvenlik alarm sistemi kurulması tüm pencerelere güvenlik aparatları takılması, okul ve pansiyonun tüm bölümlerine kademeli olarak kapaklı elektrik prizleri konulması. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.4.1
	Okula yangın merdiveni inşa edilmesi.   
	
	x
	
	
	
	

	PG.3.3.4.2
	Pansiyona yangın merdiveni inşa edilmesi. 
	
	x
	
	
	
	

	PG.3.3.4.3
	Okula duman algılama ve yangın söndürme sistemi kurulması 
	
	x
	
	
	
	

	PG.3.3.4.4
	Okul ve pansiyon binasına acil çıkış kapıları yapılması 
	x
	
	
	
	
	

	PG.3.3.4.5
	Okul ve pansiyondaki su deposunun çelik olanı ile değiştirilmesi.
	
	x
	
	
	
	

	PG.3.3.4.6
	Pansiyon mutfağına pişirme bölümüne otomatik yangın söndürme sistemi konulması
	
	x
	
	
	
	

	PG.3.3.4.7
	Pansiyon ve okula kapaklı elektrik prizleri konulması. 
	
	x
	
	
	
	

	PG.3.3.4.8
	Derslikler pansiyon ve tuvaletlere kapaklı çöp kovalarının konulması 
	
	x
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.4.1.1
	Okul binası ve pansiyona yangın merdiveni inşa edilmesi, acil çıkış kapısı inşa edilmesi, çelik su deposu alınması, pansiyon mutfağına yangın söndürme sistemi, oku ve pansiyona duman algılama ve alarm sistemi, güvenlik alarm sistemi kurulması tüm pencerelere güvenlik aparatları takılması, okul ve pansiyonun tüm bölümlerine kademeli olarak kapaklı elektrik prizleri konulması.
	Okul Aile Birliği Başkanı
	1 Eylül -15 Haziran 


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	20000
	20000
	20000
	20000
	20000
	100000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	16490
	16490
	16490
	16490
	16490
	82450

	TOPLAM
	41490
	41490
	41490
	41490
	41490
	207450


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
EKLER : ŞEHİT OSMANGAZİ ÇETİNGÖZ ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMESİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME RAPORU

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1.
	Okulumuzda alınan kararlar; çalışanların katılımıyla alınır.
	%53
	%40
	%7
	-
	-


Değerlendirme (1.SORU): Öğretmenlerimiz, büyük ölçüde okulumuzda ferdi kararların alınmadığını, alınan kararlarda her öğretmenin paydaş olacak şekilde katılım gösterdiği bir ortamın olduğunu düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	2.
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%60
	%40
	-
	-
	-


Değerlendirme(2.SORU): Öğretmenlerimiz, büyük ölçüde okul idaresinin kuruma iletilen duyuruları, ilanları, vb. kendileriyle zamanında paylaştığını ve tebliğ ettiğini düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	3.
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%33
	%33
	%33
	-
	-


Değerlendirme(3.SORU):Öğretmenlerimizin bir kısmı kararsız kalsa da büyük bir kısmı bir motivasyon aracı olarak ödüllendirmenin okulumuzda tarafsız ve objektif olarak yapıldığını düşünmektedir. Kararsız olan öğretmenlerin varlığı düşünülerek alınacak tedbirlerin olduğu, daha hassas gözlemlerin ve izleme-takip faaliyetlerinin olması gerektiği anlaşılmaktadır. Öğretmen motivasyonunun okul başarısı nezdindeki önemi yadsınamayacak kadar yüksektir.




	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	4.
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum.
	%53
	%26
	%14
	%7
	-


Değerlendirme(4.SORU): Öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kendisini okulumuzun önemli ve değerli bir parçası olarak görmekte, branş ve ferdi olarak bir saygınlığı olduğunu, kendisine ve mesleğine özsaygısı olduğu anlaşılmaktadır. Kurum kimliği açısından da önemli olan bu durum, gerekli teşvik ve motivasyon ortamı sağlandığında özverili ve heyecanlı çalışmaların ortaya çıkabileceği görülmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	5.
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%33
	%40
	%14
	%7
	%7


Değerlendirme(5.SORU): Öğretmenlerimiz, okulumuzda büyük ölçüde kendisini geliştirebilecek bir eğitim-öğretim ortamının olduğunu, okulumuzu bu kapsamda bir fırsat zemini olarak değerlendirmektedir. Kayda değer bir kısım öğretmenlerimiz ise düşük akademik başarı ve düşük motivasyon dezavantajlarımızdan dolayı gelişim ve başarı açısından olumsuz değerlendirme yaptığı anlaşılmaktadır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	6.
	Okul, teknik araç gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%20
	%40
	%20
	%20
	-


Değerlendirme(6.SORU): Öğretmenlerimiz, okulumuzda genel anlamda teknik araç-gereç donanımının yeterli olduğunu düşünse de kayda değer oranda bir kısım öğretmenlerimiz bu konuda giderilebilecek veya temin edilebilecek araç-gereç ihtiyaçlarımızın olduğunu düşünmektedir. Oluşturulacak bir platformda talepler toplanarak ihtiyaçlar listesi oluşturulup, temin ve tedarik için uygun yöntemler bulunabilir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	7.
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%20
	%20
	%14
	%46
	-


Değerlendirme(7.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kendilerine dönük kaynaşma, pozitif iletişim ve etkileşimi artırma anlamında sosyal vekültürel faaliyetlerin yetersiz olduğunu düşünmekte, olumlu meslektaş ilişkileri kapsamında bu tür faaliyetleri ihtiyaç olarak gördüğü anlaşılmaktadır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	8.
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%46
	%40
	%14
	-
	-


Değerlendirme(8.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kurum içerisinde hiçbir meslektaşının ayrımcılığa veya kayırmacılığa uğramadığını, etik ve saygı kuralları çerçevesinde mesleğini icra etme imkânına sahip olduğunu düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	9.
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	%26
	%60
	%7
	%7
	-


Değerlendirme(9.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde yapılan mesleki çalışma ve elde edilen başarıların ses getirdiğini, bu başarıların ve çalışmaların kurumsal anlamda markalaşma sürecine katkı yaptığını düşünmektedir. Bu kapsamda da istikrar ve özverinin devam etmesi konusunda beklentilerin olduğu unutulmamalıdır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	10.
	Yöneticilerimiz, üretken ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%27
	%66
	%7
	-
	-


Değerlendirme(10.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük çoğunluk olarak okulumuz idaresinin kurum başarısı ve markası açısından yeni ve orijinal fikirlere önem verdiğini, fikir üretilmesi konusunda zemin oluşturduğunu ve imkân sağladığını düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	11.
	Yöneticiler, okulun vizyonunu stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%47
	%53
	-
	-
	-


Değerlendirme(11.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde imkânlarımızın ve şartlarımızın kullanım amaçlı çalışanlarla paylaşıldığını ve atıl bırakılmadığını düşünmektedir. Soru maddesi-6’daki ibareye uygun olarak geliştirilecek araç-gereç-şartlarla birlikte daha etkili çalışmaların da olabileceği düşünülmelidir. 

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	12.
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%30
	%46
	%13
	%13
	%7


Değerlendirme(12.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimiz, büyük ölçüde kendilerinin kullanımı için ayrılmış alanları yeterli görse de kayda değer oranda bir kısım çalışanımız bu alanları yetersiz görmektedir. Bireysel çalışma ve dinlenme alanları olarak bu alanların oluşturulacak bir platforma talepler alınarak geliştirme çalışmaları yürütülmelidir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	13.
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişimleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%27
	%40
	%20
	%13
	-


Değerlendirme(13.SORU): Okulumuzda öğretmenlerimizin büyük çoğunluğu, alanı ile ilgili çalışmaları takip etmekte, bilgi birikimini, mesleki gelişimini, mesleki hedeflerini ve akademik benliğini güncellemektedir. 

ŞEHİT OSMANGAZİ ÇETİNGÖZ ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMESİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME RAPORU

Velilerimiz, okulumuzun misyon olarak farklı ve önemli olduğunu bilmenin yanında eğitim öğretim faaliyetlerinin de eksik ve pozitif yönlerinin farkında olduklarını ifade etmişlerdir. Çocuklarının okulda güvende olduklarını, ihtiyaçlarının ve özel problemlerinin okul idaresi ve öğretmenleri tarafından tespit edilerek zamanında ve ivedilikle durum bilgisinin kendileriyle paylaşıldığını ifade etmişlerdir. Okulumuzun bu hassasiyetinin farkında olduklarını, okulumuzun kuralları, ilanları gibi konularda zamanında bilgilendirildiklerini ifade etmişlerdir. ayı zamanında veliler, okul personelimizin çocuklarının akademik, sosyal, psikolojik ve temel ihtiyaçları konusunda duyarlı olduklarının farkında olduklarını ifade etmişlerdir.
ŞEHİT OSMANGAZİ ÇETİNGÖZ ANADOLU İMAM-HATİP LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023 STRATEJİK PLANI “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMESİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRME RAPORU

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	1.
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%76
	%24
	-
	-
	-


Değerlendirme (1.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda öğretmenleriyle büyük ölçüde iletişim problemi yaşamadığını, iletişim kanallarının açık olduğunu ifade etmektedirler. Öğretmenlerimizin öğrencilerin iletişim taleplerini geri çevirmeden kabul ettikleri anlaşılmakla birlikte, herhangi bir şekilde öğrenci-öğretmen iletişim mesafesi olmadığı görülmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	2.
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilirim.
	%30
	%46
	%7
	%15
	-


Değerlendirme(2.SORU): Öğrencilerimiz, okul müdürümüzle büyük ölçüde iletişim problemi yaşamadığını, talep ettiği ölçüde görüşme imkânı bulduğunu ifade etmektedir. Okul müdürümüz imkân ve mesaisini iletişim talepleri doğrultusunda öğrencilere harcayabilmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	3.
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%38
	%30
	%15
	%7
	%7


Değerlendirme(3.SORU): Okulumuz rehberlik servisi büyük ölçüde öğrencilere fayda sağlayabilmekte, öğrencilere ulaşabilmektedir. Fakat bireysel görüşme hizmetleri kapsamında risk grubu rehberliği çalışmalarının daha efektif, hızlı ve kapsayıcı bir şekilde yürütülmesi gerektiği anlaşılmaktadır. Rehberlik servisi çalışmalarının hassasiyeti ve önemi düşünüldüğünde, hiçbir öğrenci veya personelle iletişim problemi olmaması gerektiği bilinmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	4.
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%15
	%46
	%15
	%15
	%7


Değerlendirme(4.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda öneri ve isteklerini her daim açık iletişim kanalları sayesinde iletebilmiştir. Bu kapsamda öneri ve şikâyet kutusu gibi yöntemlerin etkili bir şekilde kullanıldığı da bilinmektedir. Fakat öğrencilerin makul ve makul olmayan isteklerinin etkili yöntemlerle “geri dönüşü (feedback)” yapılarak, her talebin mantıklı ve tatmin edici açıklamasını iletmek konusunda daha hassas çalışmalar yapılabilir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	5.
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%61
	%30
	-
	%7
	-


Değerlendirme(5.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda büyük ölçüde güvenliğini tehdit edebilecek bir unsur olmadığını düşünüyor. Okulumuza tahsis edilen Okul Güvenlik Elemanı ve Okul Polisinin öğrencilerimizin bu düşüncesine katkı yaptığı anlaşılmaktadır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	6.
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	-
	%53
	%30
	%7
	%7


Değerlendirme(6.SORU): Öğrencilerimiz, okulumuzda genel olarak görüşlerinin alındığını ve önemsendiğini düşünüyor. Alınan kararlara ortak ve paydaş olup olmadığı konusunda kararsız kalan öğrenci oranının da kayda değer ölçüde olduğu düşünülürse, yapılacak ve alınacak tedbirlerin olduğu düşünülebilir. Öğrencilerde demokratik tutumun geliştirilebilmesi açısından yaşının ve gelişim döneminin özelliklerinin farkında olarak, her bireyin önemli olduğu ilkesine bağlı kalarak çeşitli yöntemlerle öğrenciler alınan kararlarda paydaş yapılabilir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	7.
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%30
	%53
	%7
	%7
	-


Değerlendirme(7.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde öğretmenlerin güncel ve yenilikçi eğitim-öğretim metotlarından faydalandığını, kendilerini yenilediklerini düşünmektedirler.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	8.
	Derslerde konuya göre uygun araç-gereçler kullanılmaktadır.
	%30
	%46
	-
	%15
	%7


Değerlendirme(8.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde öğretmenlerin işledikleri konuyu etkili bir şekilde sunduklarını ihtiyaca göre araç ve gereçlerle ders işleyişini ve öğrenmeyi kalıcı hale getirdiklerini düşünmektedirler. Kayda değer bir öğrenci kitlesi de bu konuda sorunlar olduğunu düşünmektedir. Öğretmenlerin bu konuda kendisini ve imkânlarını zorlaması konusunda teşvik edilmesi gerektiği anlaşılmaktadır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	9.
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%38
	%46
	-
	%7
	%7


Değerlendirme(9.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde teneffüs miktarının ihtiyaçlarını karşılama konusunda yeterli olduğunu düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	10.
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%53
	%38
	-
	-
	%7


Değerlendirme(10.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde okulumuzun ve çevresinin temiz ve sağlıklı olduğunu düşünmektedir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	11.
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%46
	%46
	%7
	-
	-


Değerlendirme(11.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde imkânlarımızı ve şartlarımızı yeterli görmektedir. İlerleyen zamanlarda faaliyete girecek olan kapalı spor salonumuzun da aktif bir şekilde kullanılacağı düşünülürse okul fiziki yeterliliğimiz üst düzeyde olacaktır.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	12.
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%24
	%46
	%30
	-
	-


Değerlendirme(12.SORU): Okulumuzda öğrencilerimiz, büyük ölçüde kantinimizde satılan malzemelerin sağlıklı olduğu fikrinde birleşmektedir. Fakat T.C. Sağlık Bakanlığı’nın talimatlarına göre sınırlı sayıda çeşitle ürün satışı yapan okul kantininin ürün çeşitliliği konusunda sorumlu olduğu kurumlar nedeniyle, öğrencilerin bu taleplerine olumlu cevap verememektedir. 4.soru maddesinin değerlendirmesinde ifade edildiği gibi bu talebi mantıklı ve tatmin edici izahı öğrencilere iletilmelidir.

	SORU

NO
	SORU MADDESİ
	KATILMA DERECESİ

	
	
	KESİNLİKLE KATILIYORUM
	KATILIYORUM
	KARARSIZIM
	KISMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM

	13.
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.
	%7
	%7
	%24
	%24
	%38


Değerlendirme(13.SORU): Okulumuzda öğrencilerimizin büyük çoğunluğu, sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olduğu konusunda aynı fikre sahip olduğu görülmektedir. Okul idaresinin ve öğretmenlerin bu konuda daha organize olmuş bir şekilde dayanışma ve güç birliği yaparak bu tür faaliyetleri planlamasının, öğrencilerimizin okulla ilgili pozitif duygularını harekete geçirebileceğini düşünerek daha fazla teşvik ve imkânlar verilebilir.
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2

